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Sede de Guanacaste

Acta de la sesién No. 3 ordinaria virtual, celebrada por la Asamblea de Sede, el dia miércoles 01 de julio de dos
mil veinte, al ser las catorce horas.

Asisten a esta sesion: M.Sc. Wagner Moreno Moreno, Director, quien preside, M.Sc. Nicole Villegas, docente;
Dr. Victor Alvarado, docente; Dr. Jorge Alvarado, Director Recinto Santa Cruz; M.L Mainor Gonzélez; Dr.
Raziel Acevedo, Coordinador Etapa Bdsica; Diego Alvarado Barquero, representante estudiantil; MSc. Joan
Marie Boes, Directora Departamento Arte, Filosofia y Letras; Lic. Giovanni Arrieta Murillo, coordinador
Turismo Ecolégico; M.Nc. Maria del Carmen Sanchez de las Matas, Coordinadora de Estudios Generales;
M.Sc. Miguel Mérquez Cueva, docente; MBA. Luis Alberto Bermiidez Carrillo, Director Depto. Ciencias
Sociales; M. Sc. Alejandro Delgado Castro; Coordinador Ingenieria Eléctrica; Lic. Herbert Dormond Herrera,
Director Departamento de Ciencia y Tecnologia, MSc. Rigoberto Tablada Pizarro, docente; M.Sc. José Eladio
Monge Pérez, docente; Msc. Olger Navarro Rodriguez, docente; Ing. Octavio Zuiiiga Cubillo, Coordinador
Ingenieria Civil; MSc. Ana Isabel Pereira Pérez, docente; MBA Albert Espinoza Sanchez, docente; MEE José
Angel Garcia Retana, docente; MCI. Rafael Martinez Villarreal, docente; M.Sc. Jacqueline Cerdas,
Coordinadora Agronomia; M.L. Neldys Ramirez Vasquez, docente; MBA Luis Magafia Ugalde, docente; MSc.
Alberto Carballo Meza, Coordinador Accién Social; M.Sc. Lucfa Villanea Morales, Coordinadora de Docencia;
M.CI. Kenneth Sénchez Sinchez, docente; Marilyn Navarrete Murillo, representante estudiantil; M.Sc. Omar
Rojas Bolafios, Coordinador Investigacién; MSc. Marili Rodriguez Araya, docente; Ing. Edgar Vidal Vega
Villalobos, docente; Taylor Meneses, representante estudiantil; Alejandro Cortés, representante estudiantil; M.Sc.
Gina Rivera Hernandez, subdirectora, Sede Guanacaste y Coordinadora Vida Estuadiantil; Sionith Mondragén;
Jorlene Espinoza, representantes estudiantil.

Ausentes con excusa:

Dr. Edgar Solano, docente; Ing. Santiago Flores Villarreal, profesor emérito, Licda. Mireya Hernandez Faerron,
profesora emérita; Alexander Castillo Castillo, docente Recinto de Golfito; Roxana Herndndez Vargas, docente
Recinto de Golfito; Giselle Hidalgo Redondo, docente Recinto de Golfito; Yendry Lezcano Calderdn, docente
Recinto de Golfito; Luis Carlos Nufiez Masis, docente Recinto de Golfito; Georgina Morera Quesada, Directora
Recinto de Golfito, Randall Jiménez Retana, docente Recinto de Golfito.

La sesién inicia al ser las catorce horas cuatro minutos, el sefior Director da la bienvenida a los presentes y les da
la palabra a los Asambleistas.

M.Sc. Wagner Moreno les recuerda que habia quedado un punto pendiente.

Lic Herbert Dormond solicita agregar un punto a la agenda: valoracién de los requisitos para otorgar continuidad
ya que actualmente en su departamento se han entregado esos tiempos y nadie los estd cumpliendo.

M.Sc. Wagner'Moreno Moreno
Director

Sede de Guanacaste S
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Explica que cuando estuvo el Dr Raziel Acevedo de Director y aceptado por la Asamblea se hicieron una serie de
requisitos para otorgar los tiempos de continuidad, pero eso no lo solicita la Vicerrectoria de Docencia y por ello
pide discutirlo y tomar decision para otorgar en segundo semestre.

Dr. Jorge Alvarado pide una amplia discusién sobre el tema.

M.Sc. Alberto Carballo solicita que antes que empiece la discusién, piensen realmente si los requisitos que
establecieron tienen tanto valor, por que hay compaiieros que realmente han estado trabajando muy duro y no
pueden llenar esos campos ya que algunos no tienen esos requisitos de esos tres articulos. Cree que realmente
deben tener una buena discusién para tomar una decisién el dia de hoy.

Votacién para agregar punto tres valoracién de los requisitos para otorgar continuidad.
14 votos a favor

13 votos en contra

2 votos en blanco

1. Oficio SG-DCT-016-2020 Acuerdo Departamento Ciencia y Tecnologia sobre plazas a concurso de las
carreras de Informatica Empresarial, Turismo Ecoldgico y Ciencias Basicas.

Lic Herbert Dormond solicita el permiso de la Asamblea para que ingrese el Coordinador de Ciencias Basicas y
Slavica Djenes para la discusién del primer punto.

Dr. Raziel Acevedo no entiende la participacién de Slavica.

Lic Herbert Dormond le explica que es para las discusién de los 6 tiempos completos que se distribuyo en el
Departamento de Ciencia y Tecnologia, en las carreras de Turismo, Informatica Empresarial y la Seccién de
Ciencias Basicas. Recuerda haber pedido que siempre que se discutiera algo importante sobre alguna de las
carreras, los coordinadores estuvieran presentes en la Asambleas y aporten un criterio adicional.

Dr. Raziel Acevedo ;no habria choque de intereses si ellos van a participar por las plazas?

M.Sc. Marild Rodriguez no en el sentido si es un exposicién dirigida estrictamente a la parte técnica, en todo
caso la decisién final es de la Asamblea. Le parece muy bien lo que hace el compafiero Dormond por que la
Universidad de Costa Rica se ha caracterizado por ser muy elitista y deja por fuera gente que se estd esforzando
muchisimo por la misma, cuando realmente tienen mucho que aportar.

Lic Herbert Dormond menciona que luego se tienen que retirar.

M.Sc. Wagner Moreno ;la secuencia seria primero Slavica, informdtica y luego Greivin? Como son ftres
diferentes deben votarlos por aparte

M.Sc. ,ﬁgn Moreno Moreno
Director

Sede de Guanacaste
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Lic Herbert Dormond pueden estar los dos presentes.
M.Nec. Marfa Sanchez solicita cuando se retiren ellos, haya una discusion respecto a las plazas o puede ser antes.

MEE José Angel Garcia le parece prudente la propuesta del compaiiero Dormond en sentido de que la carrera de
Informatica Empresarial el compafiero Rafael Martinez y en su defecto Kenneth Séanchez, les pueden dar un
panorama de cual es el perfil de la situacién de la carrera e incluso dar una justificacién de peso ;del por qué
sacarian los tiempos a como lo han definido? La misma informacion por parte de Slavica ;del por qué dos
tiempos y cémo se van a utilizar? En el caso de Ciencias basicas le parece también prudente que Greivin les de
un panorama de cual es la situacion, necesidad y justificante. No considera que deban participar en la discusion,
solo que brinden la informacién y con base a eso ellos toman la decision.

M.Nc. Maria Sanchez estan votando plazas y est regulado por politica del Consejo universitario, ya sea ahora o
en la discusi6n es importante la informacién que puedan brindarles, pero la normativa exige que se inhiban y que
no estén presentes. Solicita que llegado su momento de discusién se le tengan preparado las politicas del
Consejo Universitario para ver en pantalla.

M.Sc Miguel Mérquez solicita que al ser los tres del mismo departamento que voten por los tres y considera que
tiene derecho a exponer las cosas y que ingresen.

Lic Herbert Dormond les recuerda que cuando se recusa alguna persona de la Asamblea, es cuando tiene
intereses directos en la discusién a realizar, los Reglamentos no establecen que los interinos no puedan estar en
la discusidn, sélo no votan.

Diego Alvarado le parece que es importante tener la participacion de estas personas y aungue no es una
Asamblea ampliada se puede invitar a docentes interinos, personal administrativo y quien se considere
conveniente para tratar un punto.

M.Nc. Maria Sanchez cree que por tratarse de un tema tan serio como que se puede invalidar una votacion por,
solicita se lea el Reglamento de Asamblea de los que forman parte del érgano colegiado; ya que cree que se estdn
tomando unas libertades que a su juicio no les permite el Estatuto.

M.Sc Wagner Moreno la propuesta es que ingresen den a conocer lo que esos traen y luego se retiren de la
Asamblea.

Lic Herbert expone una mocién que presentan €l y Rafael Martinez “como miembros de nuestra Asamblea de
Sede solicitamos someter a consideracién mocién de orden, que el nimero de puntos no sean mas de cinco y que
el uso de la palabra para opinar sobre asuntos que se someten a consideracién sea por un lapso de 5 minutos por
persona y escuchandose cuatro personas a favor y cuatro en contra el asunto a analizar. Si existieran solo
personas en una linea de pensamiento, se escucharén las ocho personas, esto por tratarse de una sesion virtual
donde se supondria una ejecucién més ejecutiva el abprdaje de asuntos”

»

M.Sc. Wagner Moreno Moreno
Director CAON

Sede de Guanacaste ¢eDE GUR
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Dr. Raziel Acevedo contraviene el Estatuto Organico que establece que toda persona tiene 10 minutos para para
opinar y puede pedir a otro compaiiero los diez minutos.

M.Nc. Maria Sanchez lo que proponen es un nuevo Reglamento e inclusive el uso de la palabra se puede dividir
y casi nunca se hace uso de los 10 minutos.

MCIL. Rafael Martinez basicamente la idea de la mocién es prevenir y como en la sesién pasada hablaron un
montén de cosas y mucha gente hablé mucho rato y no hubo dindmica, no se dan cuenta que la sesién virtual es
muy diferente a la presencial aunque los objetivos sigan siendo los mismos. Lo que necesitan es avanzar y ka
sesién anterior hablaron cosas que no estaban dentro de los puntos y no avanzan.

MEE José Angel Garcia la agrada y le sorprende la moci6n, pero no tiene nada que ver con la discusién que
gener§ lo inicial que era el ingreso de los comparieros. Aunque estén en un momento excepcional no hay otro

Reglamento del que ya existe.

M.Nc. Maria Sanchez cunado han tomado decisiones irreflexivamente por falta de tiempo, valoraci6n y analisis,
pero la percepcién de la pérdida de tiempo es muy relativa y la Asambleas han sido muy fructiferas para tomar
decisiones acertadas y nunca hay intervenciones de 10 minutos.

M.Sc. Joan Boes en la Asamblea pasada hubieron 8 puntos de agenda, votaron y discutieron sobre siete, percibe
que lograron mucho. Al restringir la palabra para discusién de debate es un error grande y segtin el Organo
Colegiado dice que deben reunirse dos veces sobre cada asunto, primero para debate y discusién amplia, luego
para votar. Con ello tener dos semanas para indagar, buscar, consultar etc y deben tener analisis critico sobre lo
que se vota, no como aveces que se traen muchos puntos y se modifica la agenda, se vota sin tener mucho
conocimiento.

Dr. Raziel Acevedo el Reglamento de Asamblea de Sede exige pensamiento critico y la revisién, ese es el motivo
sentarse y pensar antes de tomar una decisién, no solo tener 10 minutos por persona, sino que se discuta en dos

sesiones a como dice Joan.

Lic Herbert Dormond aclara que no quieren quitar la libertad de expresién de ninguna forma, solo normar
cuantas personas hablasen en contra o a favor.

M.Sc. Wagner Moreno /votan esta mocién que presentaron o retoman el tema dela asistencia de Slavica y de
Greivin?

M.Nc. Maria Sanchez no se puede someter a votacién por ser un punto que contraviene al Estatuto Organico.

M.Sc. Marili Rodriguez menciona que no vota por estar viciada de nulidad.

agner Moreno Moreno
Director . it
Serde: de/Guanncaste CEDE GUANACASTE
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Votacién ingreso Coordinadora Turismo Ecolégico Slavica Djenes y Coordinador de Ciencias Basicas
Greivin Herndndez

23 votos a favor

10 votos en contra

1 voto en blanco

Se aprueba el ingreso de los coordinadores

M.Sc Wagner Moreno pide poner en pantalla el oficio SG-D-0593-2020 del 8 de junio 2020 enviado a
Informatica Empresarial, Turismo Ecolégico y Ciencias Basicas que en atencion a la Circular de la Vicerrectoria
de Docencia 3-2020 y 7-2020, Resolucién de Rectoria 139-2017 se solicita a las carreras sacar hasta un maximo
de dos plazas a concurso necesarias para su desarrollo académico. En el caso de la Seccién de Estudios
Generales, el concurso ya estd en proceso.

Justifica esa solicitud como Director y expresa que la Vicerrectora anterior obstaculizé el proceso de sacra plazas
a concurso en carreras desconcentradas y sefiala la normativa que si lo permite en las carreras propias y
descentralizadas, con el propésito de fortalecer el desarrollo de la Sede y Asamblea, teniendo también 1 anuencia
él que las carreras desconcentradas también puedan sacar sus plazas a concurso de pendiendo de la situacién
presupuestaria. Se tienen 17 tiempos de los que podrian sacar a concurso y apenas les den luz verde para sacar
tiempos para carreras desconcentradas estaria con toda la anuencia y para eso les solicita revisen si los carteles
todavia estdn en vigencia y estén preparados.

Lic. Herbert Dormond se une a las palabras del sefior Director Wagner Moreno y que realmente se debe ver
como una actividad de la Sede para estabilizar las carreras y tener permanencia. Cambiando estatus de interino a
propiedad y existen otras alternativas como el relevo generacional, que si bien las plazas de reserva las utilizaron
mal segtn les dijo Gloria Melendez, solicita escuchar a Slavica.

Dr. Raziel Acevedo recalca que la plaza de Turismo Ecolégico ya habia sido solicitada pero fue rechazada.

M.Sc. Wagner Moreno le responde que esa plaza ya fue asignada por esta Asamblea a Slavica Djenes y la
Vicerrectoria ya la aprobd y serias mds bien dos plazas adicionales a esa.

Ingresa Greivin Hernandez coordinador de la Seccién de Ciencias Bésicas al ser las 2:58 y expone del por que la
necesidad de esos tiempos en Ciencias Bésicas en donde se da cursos base a 8 carreras. Se necesitaron en el
primer semestre 2019 7.125 tiempos en matematica, 4.25 en quimica, 2.5 en fisica, 2.75 en biologia y solo 4.25
son realmente en propiedad y tienen que ver que hay docentes que ya casi se pensionando, los estudiantes son
muchos y los docentes que imparten los cursos son muy pocos.

En el segundo ciclo 2019 los cursos ofrecidos bajaron y los estudiantes también, los cursos de verano se les
asignan a docentes con continuidad o Régimen, no como horas profesor. En el primer semestre 2020 se sigue
manteniendo como el segundo semestre 2019 y trajo esos pimero para que vean la necesitan de esos tiempos en
Régimen para la carrera, ya que solo esta Olgel , José Angel Garcia, Ana Pereira, Giovanni Arrieta,
Omar Rojas (como esté en Coordinacién de invest] i ese medio tiempo lo tienen que buscar por otro lado) y
Luis Magaiia.

/ Director
Sede de Guanacaste
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Dr. Raziel Acevedo expresa haber sido muy la clara la exposicién a Greivin, ha crecido mucho el ingreso de
estudiantes en Ciencias Bésicas y consulta scudl es el nivel de logro de esos 800 estudiantes? ;existe alguna
estrategia semestral para lograr incrementar el logro en los diferentes cursos?

Greivin Hernéndez es muy relativo y depende del area por ejemplo; en matematicas es un 40% la aprobacién y
también depende del curso que aveces se matriculan 25 y solo 3 llegan al final, siendo eso muy triste, en fisica
no se da tanto, en quimica si y con la virtualidad no sabe como se comportard.

Y en lo personal en la coordinacién los asistentes o estudiantes que les colaboran lo que hicieron un semestre
para colaborar antes solo los ponian a cuidar exdmenes y luego se les puso a apoyar en estudiaderos, se pusieron
carteles por todo lado pero no hubo mucho intereses.

M.Sc. Wagner Moreno les recuerda que las carreras que tenian en la Sede: Aduanas, Agronomia, Direccién de
Empresas, Informatica Empresarial y Turismo Ecol6gico consumian mds o menos 13 cursos de ciencias bésicas,
con la apertura de Ingenieria de alimentos, Ing. Civil, Ing Eléctrica y Salud Ambiental subid a 33 cursos.

Al ser las 3:11 ingresa Slavica Djenes en la actualidad la carrera solo tiene un tiempo y medio en propiedad y un
medio tiempo congelado de la profesora Greta Niifiez que ya se pensiond, los compaieros con medio tiempo en
propiedad y docentes de toda la Sede han tenido problemas para ascender en Régimen y se requieren ciertos
requisitos para solicitar ampliacién de jornada, con lo estricto que se ha vuelto la calificacion de publicaciones.
La coordinacién requiere personal de apoyo de lunes a viernes y sobre todo con la actualizacién del plan de
estudios y con los procesos de auto evaluacién, como Sede precisan hacer ver la necesidad de tiempos docentes
es real y dejar de seguir haciendo precaria la docencia con nombramientos de % de tiempo y nombramientos en
horas profesor. Esto dificulta la carrera que estd en proceso de acreditacién y asf lograr tener un cuerpo docente
consolidado para poder cumplir con todas las necesidades que demanda la carrera; considerando el resultado de
la auto evaluacién pasada donde se recomendaba que hubiesen mds plazas para profesionales de la carrera.

Es demasiado pertinente y necesario, deben tomarlo sin ninguna duda por que la carrera tiene retos muy
importantes para saber cuales son las tendencias para que los profesionales vana requerir y la carrera de turismo
es muy necesaria para la actividad turistica del pais y finalmente expresa que en una reunion en 2017 se entrega
el Acta 2-2017 de la reunién de docentes de la carrera con la solicitud de que se elevara al Departamento el
acuerdo que mencionaba que mediante votacién undnime y acuerdo firme la plaza de turismo ecolégico otorgada
por la Direccién de la Sede saliera en tiempo completo para Bachillerato y se solicité ademads una plaza adicional
para ir consolidando la carrera en el &mbito nacional e internacional.

Y tres afios después la carrera continda igual con las plazas en propiedad.

Dr. Raziel Acevedo por ser carrera propia deberia tener mds plazas y todavia tiene que estar el coordinador
vigilante que en las otras sedes donde estd desconcentrada la carrera, eso complica mucho més el trabajo.

M.Sc@n er Moreno Moreno

Director

Sede de Guanacaste >EDE CAS
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M.Sc. Slavica Djenes; en efecto la carrera estd en 5 unidades académicas y el linico tramo que estd
desconcentrado es la Licenciatura, la Asamblea de la Sede aprobé el plan de mejoras que se presentd y con ello
el plan de bachillerato, erréneamente la carrera la han visto como dos: el bachillerato y la Licenciatura, siendo
una sola. Se requiere una fiscalizacién en cuanto a desconcentraciones donde existe un Consejo de carrera el cual

tiene que ver con toda la parte académica.

M.Sc. Miguel Marquez reconoce el trabajo de Slavica, que como muchos coordinadores ha tenido que lograr las
cosas con las ufias y solo con dedicacién, actitud positiva para mantener una carrera y viendo que tiene que
supervisar las otras que lograron en otras Sedes.

MCI. Rafael Martinez con la planificacién de cursos requieren para el segundo ciclo 6.38 tiempos, solamente
para el primero necesitaban 6.75 y actualmente cuentan con 1 tiempo completo: medio Kenneth Sinchez y
medio tiempo éL. Dentro del compromiso de mejora que como Sede y Asamblea quedaron en cumplir hay un
plan de desarrollo docente que obliga a un trabajo bastante grande, para una revision exhaustiva para el mismo
plan de carrera y con los compaiieros que tienen en plaza han salido al frente con el proceso de autoevaluacion y
acreditacion.

Aprovechando la oportunidad deben conseguir més personal que les de apoyo en la parte administrativa y por el
poco tiempo asignado a la carrera aveces tienen que dar los cursos en un tiempo o con grupos saturados (47 o 50
estudiantes) decidieron hacer una sub divisién en cuanto a esos dos tiempos, para una persona que les esté
colaborando tiempo completo con ellos y dos profesionales que tuvieran medio tiempos; ya que la disciplina
exige diversos conocimientos y pensando en la calidad decidieron como Consejo de profesores dividirlo asi.

Es una necesidad que no es nueva y permitir crecer y fortalecer la carrera.

M.Sc. Wagner Moreno habiendo escuchado a los compafieros exponiendo la importancia de los tiempos
solicitados, ojald el ejercicio de poder asignar plazas en todas la carreras que se estdn impartiendo en la Sede
pudieran sacarlo adelante. Por que estdn intentando avanzar en carreras propias e inclusive no se sabe como les
va a ir con las de Ciencias Basicas, por que como Seccidn no estd seguro, pero lo estén intentando e igualmente
pronto espera estar poniendo las de las carreras desconcentradas.

M.Nc. Maria Sanchez solicita leer la politicas vigentes 2016-2020 del consejo Universitario, ya que en el
pasado han incumplido algunos puntos importantisimos y pide revisar eso puntos de conocimiento obligatorio
para seguir con el ordenamiento de la institucion.

Punto 1.6 reflexionard y analizard el modelo institucional vigente de formacién humanista para fortalecerlo en
tanto componente esencial y fundante de la institucién, de modo que responda, de manera pertinente, a los
desafios de la sociedad Costarricense.

Punto 6.2 creard, asignard y consolidara plazas docentes, con base en criterios de equidad entres 4reas y unidades
académicas, tomando en consideracién la priorizacidn, la justificacién y el grado de avance de los Planes de
Desarrollo Académico y los requerimientos reale
condicion de interinazgo del talento humano. | A4

M.Sc. Wagiter, Moreno Moreno

Sede de Guanacaste
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Punto 6.3 retendra al talento humano docente con nombramiento interino, con amplia trayectoria y reconocidos
méritos académicos, mediante la apertura de concursos de plazas consolidadas disponibles en las unidades

académicas.

No dice introduciréd nuevos docentes, sino mds bien que mantendrd a los interinos con méritos académicos, no
pueden ser tan lindos con el relevo generacional antes de haber hecho justicia con los intelectuales que llevan
toda su vida haciendo méritos, por que perjudican al estudiantado al privarlo de un maestro. No pueden estar de
regalones en la Asamblea si tienen obligaciones con los interinos, estan desobedeciendo una orden del Consejo

Universitario.

Punto 6.4 avanzard en el proceso de mejorar las condiciones laborales de docentes en condicion de interinazgo,
garantizando el nombramiento con continuidad a quienes hayan gozado de nombramientos en jornadas minimas
de % de tiempo completo durante dos ciclos lectivos por afio, en al menos en dos afios consecutivos.

Agrega que tiene obligaciones presupuestarias, primero el modelo humanista, segundo equidad entre dreas,
tercero plan de desarrollo antes de ponerse a hablar de plazas, ¢se tiene ya el plan de desarrollo para asignar las
nuevas plazas? Hay compafieros Doctores con quince afios sin continuidad.

Punto 6.5 disminuird en interinazgo institucional, habilitando a las y los docentes con nombramientos interinos
con continuidad de 5 afios o més en la institucién y en jornadas minimas de % de tiempo completo durante ese
periodo, para que puedan tramitar, ante la instancia superior de la unidad académica, la apertura del respectivo
concurso, peticién que serd trasladada a la Asamblea correspondiente para ser resuelta en un méximo de seis
meses a partir de la presentacién de la solicitud.

Recalca no ser una cuestién solo de asignar plazas a un departamento y les recuerda que la politicidad son votos
en la Asamblea, si hacen una Asamblea donde introducen a docentes que no han probado con mérito ni con
trayectoria su vinculacién con la institucién, estarian en cierto modo entregando la Asamblea a personas
deudoras y lo que quiere decir es que no es que no hay mérito en todos los casos, sino que no es lo mismo un
docente que entra por concurso de mérito, después de cinco aflos, con doctorado, publicaciones, afios de
experiencia y respaldado por las politicas universitarias (por méritos y sin deber ningtin favor a nadie) a que los
que ingresen sean adelantados a los que son el foco de atencién del Consejo Universitario y por haberse
tramitado de espaldas a las politicas del Consejo Universitario.

Es muy peligroso lo que han estado haciendo como Asamblea y las mismas politicas les dice como es que tienen
que ingresar los jévenes y vienen en los puntos posteriores, en el 6.6 garantizard igualdad a las personas con
discapacidad en los procesos de seleccién, contratacién y promocién profesional, en las nuevas plazas
administrativas y docentes, de manera que se avance, anual y progresivamente, hasta que se alcance la meta de al
menos un cinco por ciento, de personas con discapacidad como parte como parte del nuevo talento humano
contratado y les brindard las condiciones de accesibilidad requeridas para el desarrollo de su trabajo.

Quiere decir que si debe haber un orden, equidad y espera que se estabilicen los compafieros.

M.Sc. Wagner Moreno Moreno
Director

Sede de Guanacaste SEDE
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M.Sc. Lucia Villanea aclara que su participacién no es a favor ni en contra, lo que quiere es hacer andlisis que se
hizo desde la Coordinacién de Docencia en este momento cuentan con 91 tiempos con % que pertenecen a
docencia directa (propios de la Sede), pero lo que estd quedando de esos tiempos son 60 tiempos por que lo
demés est4 ocupado en las plazas que se tienen actualmente. ;Qué sucede aqui si ponen un montén de plazas
mas? Va a bajar ese monto de 60 y en este momento se tienen un déficit de 35 tiempos y todavia no se sabe cual
es el presupuesto de apoyo que les van a dar, sabiendo que la Sede depende mucho del presupuesto de apoyo.

Aungque ha escuchado que es falta de estrategia de la oficina de Docencia o del Director de Sede, ella en los anos
que tiene de laborar ninguna administracién ha logrado con estrategias aceptables, por que siempre se sigue con
el mismo problema de precariedad, también ha escuchado a una carrera, que es precarizar carreras ;qué sucede si
le da los tiempos a esa carrera? Es precarizar a las demds, por que entonces van a llegar al punto de tener que
cerrar las carreras.

Siempre escucha que como Asamblea han tomado decisiones de las cuales se estdn lamentando después por
varios motivos, no estd en contra de las plazas y su posicion serfa que por que mejor no se les da menos. Se pone
a pensar y saben desde docencia que hay profesores que lo més que llegan a tener cada semestre es medio
tiempo, ¢entonces les vana dar un tiempo completo a estas personas? jcon qué les llenan el tiempo que falta?
;con comisiones y proyectos? Y por que ellos van a tener comisiones cuando todos los demas compafieros que
han estado tanto tiempo a como dice Maria tienen % de tiempo para un TCU o % de tiempo para un para una
comisién y no estd en contra de las plazas, sino en la condicién precaria en la que van a estar si siguen dando y
dando, el presupuesto no se puede extender tanto. Si tienen un propuesta para ver como obligan a la Sede Central
a que les de mds presupuesto, estd abierta a escuchar, pero a como estd la situacién en donde habra un recorte
muy grande para las universidades piiblicas y agrega que a algunos de los docentes que se les estd pidiendo plaza
trabajan en otras instituciones.

Hizo su investigacién con un abogado que fue procurador de la Repiiblica, experto en derecho administrativo y
dice que no se mal entiende los articulos que estdn ahi donde estd muy claro que las carreras desconcentradas al
ser temporales no requieren de personal con plaza, lo que queda es que se descentralicen y el hecho de que si
tiene mas de 10 afios, es como un derecho adquirido la descentralizacion que deben hacer y la mayoria de las
carreras tienen mas de 10 afios.

M.Sc. Miguel Marquez a como lo han sefialado algunos compaiieros, la idea es que todos necesitan con justicia
se necesitan consolidar algunos espacios para profesores de la Sede. Lo que plantean los compafieros de Ciencias
Basicas estd bien en el sentido basico del trabajo que realizan; sin embargo deben reflexionar que eso es parte de
la estrategia administrativa y ojald pudieran evaluar los planes estratégicos, esto para determinar que han logrado
y que no. para no llegar a este punto tan complejo como el de compafieros con mds de 20 afios y no tienen la
posibilidad de accesar, como hacer esa reparticién equitativa siempre le ha interesado y da el ejemplo de ciencias
sociales que se fueron tres personas pensionadas y con poder de votacién y no se pueden reemplazar por las
circunstancias de este momento.

Director

Sede de Guanacaste a3
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La equidad debe ser fundamental para el trabajo administrativo, deben respaldar las gestiones y que la
compaiiera de docencia se sienta respaldada para poder hacer una gestién positiva e insistir en hacer cambios a
las leyes o Reglamentos de la Sede. Lo que limité la Vicerrectora en San José nombraron a diestra y siniestra se
asombrarian de esas estadisticas, eso no puede ser y deben aprender a hacer lo que es justo para la Sede.

MEE José Angel Garcia deben tomar en cuenta lo planteado por Maria, no solo por el marco legal en que se
plantea la situacién que deben enfrentar, sino por ser inaceptable que uno tenga que tener 17 afios de interinazgo
(lo dice por experiencia propia) para aspirar ingresar a Régimen. Si se basan en el punto 6.5 deberia ser como el
elemento que rija como van a definir el perfil de las plazas, se cubriria la inquietud y tendrian la posibilidad de
responder a los lineamientos del Consejo Universitario tomando en cuanta al personal que se tiene en la Sede.

A la hora que disefien los carteles tengan muy presente el 6.5 de la politicas universitarias, eso evitard cualquier
tipo de conflicto y hablar con la Vicerrectoria de docencia con base en la legalidad. En el caso de las plazas que
se han solicitado por parte de Ciencia y Tecnologia para ver en esta sesién, cree que estas plazas pertenecen a
una realidad de la Sede y més alld de la debilidad institucional que puedan tener como unidad académica y deben
ajustar esa realidad con el plan de desarrollo que tienen que formular, en el cual los 6 tiempos completos de
Ciencia y Tecnologia vienen a consolidar a la Sede.

Para el caso de Ciencias Basicas deben tomar en consideracion que probablemente en dos afios que los 5 tiempos
completos que ahora existen, se conviertan en dos y para a sesién de agosto sean 4 tiempos y ya no 5, no habla
de especulaciones Luis Magafia, Ana Pereira y él se vana pensionar y si no plantean como rellenar esos espacios,
la Sede se va a enfrentar a un problema muy serio con la equidad. Agrega que la proyeccién de la Sede es la que
debe definir la equidad, no le parece que los tres departamentos deban tener la misma cantidad 33%, le parece
que es una estadistica muy escueta y limitada, si la Sede creciera en el area de las ciencias sociales y tuvieras
otras carreras ese departamento va a requerir méas tiempos que los otros y asi si fuera el caso en los otros
departamentos.

El proyecto Sede debe ser méas dindmico y plantearse a 10 afios.

M.Sc Marili Rodriguez menciona que todo lo que han dicho es muy pertinente y destaca estar de acuerdo con
Marfa totalmente y siendo congruentes con las politicas de la universidad con aquellos compaiieros y
compafieras que llevan afios de interinazgo y que han demostrado contundentemente su calidad como
profesionales, experiencia y demds. Considera que definitivamente deben disefiar un plan nuevo y el modelo
econormista que existe ahora neo liberal tiene muy claro y definido destruir hasta donde sea posible, el modelo de
estado social de derecho, privatizar todo lo que sea posible y un diputado dijo: si no se arregla el asunto de
salarios de la universidad de Costa Rica, si se tiene que cerrar, se cierra” como si fuese una pulperia y nunca
como instituciones piiblicas habian estado en una situacién tan precaria como ahora y tiene un trasfondo politico
espantoso de inequidad.

M.Sc. Wagner Moreno Moreno
Director
Sede de Guanacaste
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Antes de terminar en la Coordinacién de Docencia, los reunid para explicarles lo mal que estaban y clertamente
Marlen Le6n les hizo la vida mas dificil, pero eso no quita que la situacién de verdad estd complicada y por lo
menos andan en 35 tiempos de déficit y deben tomar medidas de que van a hacer. jvan a seguir con las 16
carreras? Y si siguen de donde agarraran los tiempos faltantes, quien no ha estado en la Coordinacién de
Docencia no tiene ni la mas remota idea del estrés y lo que se sufre cuando no hay de donde y suplicando a
Vicerrectoria de Docencia a ver si les da o no, donde ellos también tienen una problematica y no solo nosotros.

Reitera que tiene que decirles lo que no han querido escuchar y aunque sean malas noticias, le preocupa
muchisimo el futuro de la Sede y deben empezar a discutir este tipo de temas a fondo, ahorita estd de acuerdo
con lo de las plazas, pero deben trabajar en el plan prospectivo, con los pies sobre la tierra y no cediendo
tampoco ante la mercantilizacién de la universidad de Costa Rica, siendo responsables de lo que viene.

Ella ya casi se pensiona pero quiere dejar expuesto en esta Asamblea y que deben hablar, deben convocar a mas
sesiones o comisiones.

M.Sc. Joan Boes concuerda con todo lo expuesto e incluso se dice que mds plazas para esta drea que estan
proponiendo hoy, es una fortaleza para la Sede, pero deben ver desde un panorama mds grande y ese es el
problema Wagner mencion al inicio que hay mds o menos 17 tiempos menos estos seis quedan 11 tiempos, se
entiende que 11 tiempos no cubren las necesidades de otras dreas. En el Departamento de Ciencias Sociales hay

4 tiempos y medio en propiedad (6 personas) ellos dan més carreras que los tres Departamentos, muy
consolidadas como Educacién, que o se imagina una Sede de Guanacaste sin esa carrera; deben ver el panorama
completo y no estd de acuerdo a como dijeron al principio de aprovecharse de la oportunidad o moverse rapido
por que se tiene que hacer ya y no se estd analizando cuales son las necesidades en la Sede.

No se pueden tomar decisiones que van a afectar a las demds carreras, cerrando carrera tras carrera y donde hay
carreras que ejercen mas control sobre la Asamblea, deben tomarse un momento a pensar en la equidad ¢c6mo se
siente cuando Sede Central no los ayuda? No se cuenta con un plan estratégico desde haces afios y con recursos
se necesita pensar de forma mas amplia y no es por poner piedras en el camino de otros, pero no es eso, es la
necesitan de presentar estudio y anlisis a la Asamblea. No deben hacer las cosas irracionalmente para después
arrepentirse.

Dr. Raziel Acevedo la manera en que se consolida una Sede, es con plazas a concurso, es muy dificil cuando
vienen las politicas universitarias y comienza a ver cuantos votos tienen, para ver si apoyan o no; sin embargo
cree que las actividades presupuestarias dependen mucho de quien esté en Rectoria ¢por qué? El Consejo de
Rectoria los puso a trabajar en 2014-2015 para elaborar un panorama de la Sede, firmado por el Rector y aunque
el panorama de la Sede estaba bien desequilibrado Occidente tenia 35 tiempos y 18 de apoyo, Guanacaste tenia
11 tiempos y no tenia ningin apoyo de la Vicerrectoria de Docencia. Ese comportamiento siguié hasta que en
2017- 2018 con la llegada de Marlen Le6n fue peor la necesidad, con esto se ve que la Sede més afectada por
decisiones politicas ha sido Guanacaste, entre 2010 y 2016 crecié un 28% en plazas la Sede, que se debi6 al
apoyo de la Rectoria y lucha de las Coordinaciones. Sin embargo se hizo un crecimiento en plazas y no obstante
estaban en un 45% abajo de Turrialba teniendo la mis;’n c ad de estudiantes y un 75% abajo de San Ramén.

Sed ‘ﬂe Guanacaste
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Existen 4 carreras de Ingenierfas que estén necesitando espacios, 6 becarios que ya casi vuelven e hizo un un
estudio 2009- 2017 de los problemas de interinazgo muy alto y vienen 8 personas al Departamento de Ciencia y
Tecnologia, estd de acuerdo en que los Departamentos no tengan que dividirse 33 % cada uno, pero tampoco 70-
20 sino haber una equidad entre los equipos si Ciencia y Tecnologia tiene casi 10 plazas que ingresan y le
pregunta al Director del Departamento ;si seria prudente esperar un momento para ver como se comporta el
trabajo en los departamentos, en donde uno no esté por encima del otro, sino que hay equidad? Que revise el
ingreso de los becarios, aunque si estd de acuerdo con la carrera de Turismo Ecolégico que ha sido una carrera
propia y que ha estado relegada, eso no es posible darle la espalda a una carrera de la Sede.

M.Nc. Maria Sanchez aclara que no cuestiona que dar estabilidad a todos los docentes, ni cuestiona las virtudes
de los jévenes y maestros, las politicas vigentes los obligan a contemplar con prioridad la estabilidad de los
maestros, deben tener el criterio de justicia y también de reconocimiento que no son un equipo de trabajo, son
una academia y eso precisa méritos lo que impacta en el estudiantado al verse beneficiado con los recursos
ptiblicos utilizados para esa maestrias, publicaciones etc.

Neldys Ramirez se retira al ser las 4:23 pm.

M.Sc. Wagner Moreno agrega que la Sede tiene un plan estratégico que se vencid el afio pasado y no recuerda
bien, pero cree que no fue aprobado en Asamblea, pero si existié uno y estd registrado como tal. Las politicas de
la Universidad de Costa Rica vencen este afio y OPLAU estd en proceso de elaboracién de nuevas politicas para
el préximo quinquenio, la Sede también estd en proceso de elaborar su plan estratégico.

Menciona que no ha existido una relacién de las plazas de las personas que se van pensionando y las que se han
ido asignando en propiedad, es decir hay mds gente pensiondndose, que personas entrando a Régimen. La Sede
tiene aunque sea implicito un plan de desarrollo, pero desde el momento en que esta Asamblea aprobo carreras
propias y desconcentradas, que tienen més de diez afios de existir. Eso marca de que la Sede ha optado por
condiciones académicas y no por otras, en ese sentido las plazas que se estdn ventilando responden a una apuesta
a un plan de desarrollo que la Sede a tomado, de otra manera ya hubiera cerrado turismo ecolégico e informaética
empresarial como si cerrd esta Sede la carrera de Agronomia Generalista y trabajo social.

Las decisiones que ha tomado la Asamblea han tenido consecuencias, si hablan de un plan de desarrollo entonces
las plazas que sacaron incluyendo las de Estudios Generales proceden, por que tampoco estarian cubiertas por un
plan de desarrollo actualizado, en ese sentido habria que reflexionarlo y lo otro es que asi como hubo una
Resolucion de la Rectoria apoyando lo del desinterinazgo y acepta el comentario de Miguel que eso beneficio a
Rodrigo Facio y no a las Sedes Regionales con carreras desconcentradas, perfectamente a la luz de la situacion
econémica nacional e institucional, puede salir una directriz de que no se vuelvan a sacar plazas a concurso.

M.Sc. Wagner Moreno Moreno
Director

Sede de Guanacaste

Teléfono: 2511-9401 Fax; 2666-1206 Sitio web: www.sedeguanacaste.ac.cr 13



4 COSTARICA 1 de julio del 2020 Asamblea de Sede

Sede de Guanacaste

Menciona que en 31 afios que tiene de laborar para la institucién, ha habido épocas en que la directriz
institucional de la administracién central es de no sacar plazas a concurso y cuando Joan dice que no deberian
apresurarse, que ese no puede ser el criterio; les dice que eso se los respeta pero que quede en actas, que esta
coyuntura en la que si se podian sacar a concurso esta Asamblea la rechazd, por no tener un documento escrito
que se llama: plan de desarrollo institucional.

Estan anuentes de que el 9 de setiembre tendran nuevo Rector y la primer directriz podria ser no mas plazas en
en el presupuesto ordinario o propiedad y aclara que él no tiene ningin compromiso partidista, de que se le
asigne plaza a equis persona, sino mds bien un compromiso con la Sede a contribuir a que queda mas
constituida, en cuanto a su personal docente y administrativo, pero més docente por que ha visto como carreras
como Enfermeria y Trabajo Social desaparecieron al no haber “relevo generacional” frase que irrita a Maria.

El fue testigo de que las personas se pensionaron y no hubo quien los sustituyera, falté critica y analisis, también
que la Sede Central no propiciaba sacar plazas a concurso, les solicita que no tengan la idea de que vana tener la
posibilidad de sacar plazas a concurso siempre, no y las 7 plazas que vienen de reserva no hay una sola que sea
de Turismo Ecoldgico, ni de Informitica Empresarial, son de Agronomia, Salud Ambiental, Ingenieria de
Alimentos, no de esas carreras propiasy que no les de gana de sacar plazas en Informética Empresarial por
motivos personales con el coordinador, espera que no sea ese el espiritu del criterio. Lo que si es cierto es que en
estas dos carreras por las que la Sede apost6, no tienen docentes en Régimen y pueden decidir que no se sacan,
pero él no quiere irse de esta institucién sin haber dejado planteado que hay momentos estructurales y momentos
cuyunturales, ahorita hay en Rectoria alguien que estd dispuesto a dar plazas en propiedad, demostrado en que
dio el visto bueno en el concurso que gano Slavica.

Les pide votar y si no es ahora que sea en una préxima sesion, por que hay cosas que no esperar en el tiempo,
hay oportunidades que se toman hoy o si no, para después es tarde y agrega que respetard la decision que tomen
como Asamblea.

MCI. Rafael Martinez entiende muy bien el andlisis de Maria y le parece excelente, sin embargo les solicita el
apoyo ya que ellos tratan desde la carrera y €l es el coordinador y lo ha sido por muchos afios, por que no hay
més personal y tratan de hacer las cosas con ufias, los que estén trabajando en acreditacién saben lo dificil que es
y llegar a concretar hacer un compromiso de mejora. Cuando dofla Marta Picado supo que sélo tenian una plaza,
ella se rio y les preguntd ;ustedes creen que se van a acreditar con una plaza? Y se acreditaron, pero seria injusto
que después de tanto trabajo la Asamblea no les de el apoyo.

Lic. Herbert Dormond le contesta al Dr. Raziel y le expresa que don Wagner lo hablé muy claro y es coyuntural
el asunto y lo que vino de relevo es del Banco Mundial, las carreras que estan tratando de fortalecer son las
propias y si ellos no lo hacen ;quién mas?

Por ello pide el apoyo de la Asamblea y los compafiero también tiene muchos afios de trabajar interinamente, hay
un andlisis muy elaborado del por qué de los tiemﬁos.

LAAS
=
M.Sc. Wagner/Moreno Moreno

Director
Sede de Guanacaste
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MBA Albert Espinoza aclara que muchas de las normas de la universidad de Costa Rica estdn pensadas en
funcién de la Sede Rodrigo Facio y si analizan algunos criterios que bajo esa légica las carreras tiene mucho
sentido y al analizar el contexto de una Sede Regional con carreras y necesidades diferentes.

M.Nc. Maria Sanchez menciona que el debate no es por que si dan plazas o no, sino sobre la equidad y cree que
le estan debiendo un poco en los tltimos afios a la equidad y no ha existido un estudio, ahora que se estd
haciendo el anlisis no significa que no apoyen el tema de las plazas, sino ;como asignar esas plazas? Bajo el
Reglamento y hay quienes como ellas han dado una lucha muy grande por los interinos.

Primero la responsabilidad presupuestaria, segundo las asignacién con equidad, plazas si pero recursos limitados
y deben empezar ya a utilizar criterio de equidad. Cuando solicitan el apoyo para unas plazas que fueron
aprobadas para una seccién que ha sido maltratada, que mantiene cursos con hasta 47 estudiantes y da cursos
para todas la carreras, con cursos ad honoren y es Estudios Generales, y cuando pidieron el apoyo la mitad de la
Asamblea votd en contra, les pide un poco de ética y no ser hipdcritas.

M.Sc. Wagner Moreno sugiera seguir con el tema en la préxima sesién, al no haber agotado el primer punto y
quedar dos sin discusién. Menciona que €l estd en el puesto por un asunto de vergiienza, ya que no es posible

que se vayan sin haber intentado contribuir en algo y les agradece su participacion.

Dr. Raziel Acevedo aclara no estar en contra de las carreras, sino més bien saben que necesitan el apoyo de todos
y deben dar lucha con Rectoria, Vicerrectoria para incrementar el presupuesto.

M.Sc. Nicole Villegas agregar haberse dado cuenta cuando estuvo en la Coordinacién de Salud Ambiental que la
coyuntura es importante y leyé las lias a seguir por el Vicerrector de Administracién y una de ellas es apoyar a
las Sedes y sabiendo la realidad, deben tomar la palabra de lo que esta escrito.

El respaldo que mostraron los dos compaiieros es una necesidad real.

Y les dice que si tienen consultas o dudas sobre las personas jovenes, méritos o talentos estd anuente a comentar
o responder.

Al ser las diecisiete horas veintidds minutos se levanta la sesion.

agnkr Moreno Moreno

¥

Director
Sede de Guanacaste
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