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Acta de la sesion Mo, 12, celebrada por gl Consejo de Sede, en la sala virtual el dia miércoles 6 de octubre de dos mil
veintiuno al ser |as catorce horas, via ZOOM,

Asisten a esta sesion: M.Sc. Wagner Moreno Moreno, Director de la Sede y quien preside; M.Sc. Omar Rojas Bolafios,
coardinador Investigacion; MEE. José Angel Garcia, coordinador Accion Social, M.Se. Lucia Villanea Morales, Coordinadora
Docencia; M.Sc. Gina Rivera Subdirectora y coordinadora Vida Estudiantil; Lic Herbert Dormond, Director Recinto de Santa
Cruz, M.Nc. Maria Sanchez de Las Matas, Coordinadora de Administracion.

Ausente sin excusa: Dra. Helga Blanco Metzler, Jefa Finca Experimental.
Inicia la sesion al ser las catorce hora con cuatro minutos.

Articulo 1. Atencidn funcionarios ODI|, conversar sobre nuevas estructuras gque desean implementar para la
comunicacion en la Universidad.(convocatoria remitida oficio SG-D-0907-2021).

M.Se. Wagner Moreno saluda a los presentes y solicita den ingreso a M.Sc. Norma Varela, promotora cultural y & los
funcionarios de la CDI; Lidieth Garro, Gabriela Mayarga, Maria del Mar |saguirre y Denis Castillo.
Menciona que s muy importante para la Sede estar mas cerca de fa 0D y en regla con los lineamientos.

La sefiora Lidieth Garro agradece y menciona que ha sido un tiempo de aprendizaje para ella y saber que en la Universidad
las cosas se pueden hacer mejor cada dia estos meses e inicia la presentacion del plan institucional de comunicacion: un
diagnastico general de |a comunicacion institucicnal, condiciones de trabajo de la OD, la ruta de trabajo inmediata para la
misma 2021-2022, ruta inmadiata para la reestructuracion de |la comunicacion institucional, Este plan se les presenta a las
Sedes Regionales para que sepan en que estan trabajando y como se pueden apoyar con las Direcciones,

Comenta que hay 58 profesicnales contratados en la Universidad (periodistas y relacionistas publicos) 17 de ellos laboran
en la 0D, cuentan con 252 paginas web, perfiles de facebook 67, podcast 16, canales de youtube 77 reportados,

Maria Isaguirre agrega que hace falta Informacian y le pregunta al sefior Director con cudles de estas plataformas cuentan
en la Sede para que le indiquen luega para agregar a sus datos.

Lidieth Garro expresa que en Ia opinion plblica la UCR se encuentra entre las instituciones publicas mejor calificadas segun
gl CIEP, presenta en dispositivas la historia de la ODI desde sus inicios y menciona que dependen de |a Vicarrectoria de

Accion Social y este afio aparece en su plan estratégico con siete metas. Existen 22 canales de comunicacion operados por
la 00O,

Gabriela Mayorga expresa que en los canales reciben un millan de visitas al mes, lo que significa que es muy exitoso.

Lidieth Garro de igual manera menciona que tiene éxito en todas |as redes scciales, ellos dan acompariamiento en las
mismas con los procesos administrativos, gestionan procesos de capacitacion y se hacen cargo de la identidad visual y
disefio grafico de la Universidad, Expresa que carecen de estructura (sin jefaturas o coordinaciones). Plantean estrategias
para el 2022 con nueve estrategias de comunicacion; la discursiva (como se narra la Universidad frente al entomo), estan
trabajando en la agenda de conmemoraciones.

Gabriela Mayorga da el ejemplo de que este afio s trabajé en conjunto con |a carrera de Turismo Ecoldgico la celebracion
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de la Anexion de Guanacaste. En los temas destacados es un esfuerzo en el que |a Universidad de la solicitud a la OMS de
declarar el envejecimiento una enfermedad y deben poner a todas las oficinas de la QDI a investigar sobre el tema, para ver
que dicen cada una de la unidades academicas.

Lidieth Garro comenta que pueden solicitar temas que como Sede les interese al encargado para que se Investigue sobre
temas gue sean de interés institucional.

La estrategia de unificacion de la oferta universitaria y lo que se quiere es unificar el discurso universitario, enlazando
servicios, recursos y oportunidades, lo trabaja Maria Isaguirre. Expresa que cada Sede Regional tiene un comunicador que
sera el enlace entre DI y la misma, para la planificacion de procesos Universitarios: pauta, redes sociales, atencion de
riesgos y prevencion de crisis, coberturas especificas (emergentes), campafias especificas, parficipacion en temas
destacados,

Gabriela Mayorga expresa que la idea, es trabajar un plan de comunicacion para la sede v que los conociera coma equipo.
M.Sc, Wagner Moreno agradece la presentacion y abre el espacio para preguntas.

Lic. Herbert Daormond agradece la presentacion y le parece muy bien a idea de que la ODI se esté acercando muche al
trabajo de |a sedes regionales y como Director del Recinto de Santa Cruz le gustaria efaborar un plan, para que pusda
prayectarse de una manera mas eficients el mismo.

M.Ne, Maria Sanchez expresa que una de las secciones a su cargo es Apoyo Informatico con un compafiero muy
esiorzado, |la pagina web de la Sede hasta hace poco volvid a funcionar y se necesita una dinamica mas actualizada, ya fue
aprobada parfida presupuestania para la pagina y solicita mucha colaboracion por parte de |a GO,

M.Se. Wagner Mareno agrega que la sede cuenta con dieciseis cameras, aproximadamente dos mil trescientos estudiantes,
cien personas administrativas y doscientos cincuenta docentes, el inicio coma Director en 2019 y en ese momento eran
aproximadamente treinta miembros de Asamblea, ya casi son mas de cuarenta y faltan por ingresar. La sede abarca
Guanacaste en todo sentido, dependen mucho del sector turismo, el sector agro y pecuario también es muy importante.
Existen carreras nuevas: Ingenieria de Alimentos, Salud Ambiental y otras mas tradicionales, estan 4 carreras en procesos
de acreditacion y la primera fue Psicologia, luego Informatica Empresarial se acreditd un tramo de Ingenieria Eléctrica y
Direccion de Negocios, Falta Administracion Aduanera y Derecho,

Se descentralizo Psicologia v Bachillerato en Inglés, falta Direccion de Negocios, Menciona que la acreditacion es la
evidencia de la credibilidad de ia ensefianza de la sede, un insumo o recurso de trabajo académico. Con respecto a los
estudiantes menciona que un sesenta por ciento tiene beca 4 y el primer ingreso casl siempre tienen notas bajas, se lidia
con eso para que el perfil de salida sea lo esperado.

Propone gue siempre se diga la verdad, no decir cosas en medios de comunicacion que no puedan ser sostenibles o no
tener evidencias y datos, recalca que la Universidad debe mejorar en muchos aspectos y tener humildad de reconocer lo
que no se esta haciendo,

Celebra que una ex Directora academica como Lidieth Gamo esté a carge de la ODI, ya tiene una vivencia de lo que se
requiere en la Universidad.

Lidieth Garro la pregunta es jcomo articular sin la diversidad? Lo que hicieron con UCR electoral es articular para dar |a
informacion, pero no decir todos lo misme. Es un proceso de respeto, construir y sumar, Es importante el papel de la
comunicacion en la resolucien de los problemas y coincide en que no se debe decir otra cosa que no sea la verdad. La
comunicacion es incapaz de tapar los errores de gestion. Sabe que van a adquirir sensibilidad ya estando en la zona y
viendo necesidades, por ello deben saber que les corresponde hacer a ellos desde la ODI.
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WM.5c. Norma varela agradece a los companeros de la ODI y expresa que hay poca comunicacion entre los Coordinadores
con esa oficing, existen muchas actividades que se realizan desde |a Sede y recalea que es su punto de vista, y cree que
deben de saber a partir de esta reunion a quien localizar para ir en la misma linea, ya que pasa que en ocasiones se tiene
informacion, se sube a facebook, pero a veces no puede subir otra informacion al no darse cuenta. Hace |a observacion que
el publico meta es Guanacaste, pero la informacion la estan direccionando & San Jose, esos pequenos detalles le llaman la
atencion y deben tener claro que necesita cada Coordinacion a tiempo para que la OD| los pueda apoyar.

Tienen la actividad muy pronto del Bicentenario de Liberia y ella ests de representante en esa Comision en la que debe
haber una persona por cada entidad publica y alli deben hacer mucho més, ocupan colaboracion. Menciona que urge un
comunicadar en la sede.

IM.Nc. Marla Sanchez comenta le gustaria proponer a un comunicador de profesion y con una Maestria en la sede, es joven,
tiene toda la calificacion y lo propone por si quieren tomarlo en cuenta en ese equipo de trabajo, ella les pasaria el contacto
del docente.

Mas alla de lo formal, la responsabilidad v el compromiso que se tiene como institucién con |a sociedad, el dificil ejercicio
que supone una oficing como la ODI que debe manejarse entre la transparencia hacia la sociedad y ahora que
precisamente esta sufriendo la institucion distintos ataques por la inaccién de la UCR en casos de acoso sexual.

;qué pasarfa si mas bien se sacaran mas realidades UCR, tales come el caso de interinazgo de larga duracion, la
precariedad de algunos docentes sin seguridad social? Agrega que tambien existe la precariedad laboral, la no equidad de
genero ;que pasa si se abordara ante la sociedad mucho mas?

Gabriela Mayorga insiste en que |a idea no es tapar los errores de gestion, la institucion tiene un pendiente en esas areas y
gue la misma debe avanzar en |a resolucian de los mismos.

M.Sc. Wagner Moreno agradece la participacion de los funcionarios QDI y expresa que cuando deseen valver a reunirse,
estaran anuentes para trabajar juntos.

Los funcionarios de la QDI y M.Sc, Narma Varela se retiran al ser las guince horas cuarenta y siete minutos.
2. Aprobacion protocolo de atencion a a conducta suicida en |a Sede de Guanacaste, remitido por la Comisian.
M.Sc. Wagner Moreno expresa que es el trabajo de una Comision y le da |a palabra a M.Sc. Gina Rivera.

M.Sc. Gina Rivera menciona que el documento no solamente es iniciativa de la sede, sino como una exigencia institucional
para poder funcionar o re abrir a como considera ella que va a ser |a residencias, se les esta sclicitando este tipo de
pratocalo v también abarca la diaria relacion con los estudiantes. Es un documento de dominio popular, debe ser

socializado, colaboraron en |a realizacian compafieros de diferentes areas y no solamente por parte del personal de Vida
Estudiantil,

M.Sc, Wagner Mareno expresa que el trabajo realizado por la Comision esta acorde con lo que requiere el Ministerio de
Salud Publica y s2 ha coordinador con la Oficina de Bienestar y Salud,

MEE. José Garcia le pregunta a Gina Rivera si ese protocolo por las implicaciones que tiene, ;se ha planteado que llegue a
tedes los docentes de la sede? Ya que es un prablema a nivel de toda la sede, falta de conocimiento y sensibilidad humana
gue conlleva esta situacion y considera que tiene gue ir mas alla de |a burocracia y la administracion,

M.5c. Wagner Moreno expresa que en psicologia se diferencia entre factor causa y factor precipitante, la pandemia puede
ser un factor precipitante, pero no necesaramente causa Una de las cosas que estd como fendmeno cultural es:
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Encontrarie significado a la vida y a |a juventud le cuesta. Agrega que va a haber una Asamblea ampliada para hablar sobre
el comportamiento suicida, para empezar a sensibilizar el 20 de octubre &l esta de acuerdo en que cada vez los docentes
deben tomar mas consciencia y salvar vidas,

.S, Gina Rivera expresa que efectivamente van a socializar el tema y han tenido cuatro sesiones con las Coordinaciones
Generales sobre el tema, para luego trabajarla con toda la poblacion, Agrega que la semana pasada tuvieron sesion de
primeras auxilios psicolégicos, es decir, se han estado dando las herramientas.

Menciona que hace algunos dias se suicidd la mama de un estudiantes y aunque no ha pasado en la sede, de estos temas
conversan los coordinadores de Vida Estudiantil, esta de acuerdo y considera importante, aungque no sabe qus palabra
utilizar si hacer consciencia o qué, pero la proxima semana se declard a solicitud de estudiantes *la semana del silencic” y
hay docentes gue simplemente no van a acatar, estan dejando trabajos o van a dar clases, ganandose un problema.

MEE, José Garcia expresa que le preocupa que hayan profesores que no vayan a respetar esa directriz, es un tema no
discutible y una orden, solicita al sefior Director y Coordinadora de Docencia que a los docentes que violenten esta orden,
pracedan con la mayor severidad del caso.

I.Ac. Wagner moreno va a coardinar con Lucia Villanea de que manera hacer ese comunicado.

Votacion aprobacion protocolo de atencién a la conducta suicida en 1a Sede de Guanacaste
7 votos a favor

José Garcia, Herbert Dormond, Maria Sanchez, Omar Rojas, Gina Rivera, Wagner Mc:renarr
Se aprueba protocolo de atencidn a la conducta suicida en la Sede de Guanacaste f

ucia Yillanea

Votacién acuerdos en firme
7 votos a favor
José Garcia, Herbert Dormond, Maria Sanchez, Omar Rojas, Gina Rivera, Wagner Moreno, Lucia Villan

M.Sc. Wagner Moreno comunica que el comedor estudiantil esta en arreglos, pero estan faltando 27 milldnes para abrir y
0SG les solicita la colaboracion de ese monto que les falté, les propone hablar con cada una para saber con cuanto pueden
colaborar, Expresa que vida estudiantil va a colaborar con 5 millones.

M.MNe, Maria Sanchez menciona que ya estuvieron revisando de que manera pusden colabaorar.

MEE, José Garcia menciona gue en Accitn Sccial se utilizd todo lo que se pudo el presupuesto, considera que deberian
plantearse los proyectos de infraestructura no afio con afio, sinc mas bien a mas largo plazo, para no estar en esa
inmediatez,

M.Sc. Wagner Moreno sabe que Maria Sanchez ha ido haciendo ese levantado de necesidades con en encargado de
mantenimiento, deben ver como arreglar el antiguo edificio de residencias v el Ing. Victor Reves hizo una inspeccién ocular

de varias necesidades y se |as enviara al correo.

Se cierra la sesidn al ser las disciséis haras cuatro minutos.

W.Sc. Wagner Morgno Moreno
Director
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