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Acta de la sesién N.°07 ordinaria, celebrada por la Asamblea de Sede el jueves 12 de diciembre dos mil

diecinueve, al ser las catorce horas, en el miniauditorio.

Asisten a esta sesion: M.Sc. Wagner Moreno Moreno, Director y quien preside M.Sc. Gina Rivera Herndndez,
subdirectora, Sede Guanacaste y directora Depto. Artes, Filosofia y Letras; Dr. Raziel Acevedo, Coordinador
Etapa Bdsica de Misica; Alvarado Barquero Diego Alonso, estudiante; Dr. Jorge Alvarado Boirivant,
coordinador Recinto de Santa Cruz; Ester Alvarez Gomez, estudiante; Lic. Giovanni Arrieta Murillo,
coordinador Turismo Ecolégico; MBA. Luis Alberto Bermudez Carrillo, Director Depto. Ciencias Sociales;
MSc. Alberto Carballo Meza, Coordinador Accién Social; Laura Castro Cordero, estudiante; Chavarria Chaves
Brandon, estudiante; Cortés Espinoza Alejandro; Lic. Herbert Dormond Herrera, Jefe de Finca Experimental y
Director Departamento de Ciencia y Tecnologia, MBA Albert Espinoza Sanchez, docente; ML Mainor Gonzélez
Calvo, coordinador Estudios Generales; Jocsan Andrey Junez Diaz, estudiante; MBA Luis Magafia Ugalde,
docente; M.Sc. Miguel Mdrquez Cueva, docente; MCIL. Rafael Martinez Villarreal, docente; Taylor Meneses
Ramirez; Sionit Mondragén Chambers, estudiante; M.Sc. José Eladio Monge Pérez, docente; Fabidn
Montenegro Campos, estudiante; Marilyn Navarrete Murillo; Msc. Olger Navarro Rodriguez, docente; MEd.
Maritza Olivares Miranda, coordinadora Investigacion; MSc. Ana Isabel Pereira Pérez, docente; M.L. Neldys
Ramirez Vdasquez, docente; M.Sc. Omar Rojas Bolafios, docente; MSc. Marild Rodriguez Araya, Coordinadora
de Docencia; M.CI. Kenneth Sanchez Sanchez, docente; Licda. Maria del Carmen Sénchez de las Matas, MSc.
Rigoberto Tablada Pizarro, docente; M.Sc. Lucia Villanea Morales, docente; Ing. Octavio Zufiiga Cubillo, Nicole
Villegas, Coordinadora Salud Ambiental; Ing. Edgar Vidal Vega Villalobos, docente;

Ausentes con excusa: Ing. Santiago Flores Villarreal, profesor emérito, Licda. Mireya Herndndez Faerron,
profesora emérita; Alexander Castillo Castillo, docente Recinto de Golfito; Gloriana Chaverri Echandi, docente
Recinto de Golfito; Roxana Herndndez Vargas, docente Recinto de Golfito; Giselle Hidalgo Redondo, docente
Recinto de Golfito; Randall Jiménez Retana, docente Recinto de Golfito; Yendry Lezcano Calderén, docente
Recinto de Golfito; Luis Carlos Nuilez Masis, docente Recinto de Golfito; Georgina Morera Quesada, Directora
Recinto de Golfito, MEd. Nuria Mairena Rodriguez, Docente; Dr. Edgar Solano, MSc. Joan Marie Boes,
docente;

Ausentes sin excusa: Dr. Victor Alvarado, profesor;, MEE José Angel Garcia Retana, Coordinador Vida
Estudiantil; Michelle Ledezma Leal, Penélope Solano Rojas, estudiante.

Se inicia sesion al ser las catorce horas cuarenta minutos.

1. Eleccién terna para Coordinador-a de investigacion, Vida Estudiantil y Docencia

M.Sc. Wagner Moreno, da la bienvenida a la Asambleista Nicole Villegas y a la nueva representacién estudiantil,
solicita una modificacion en la agenda y menciona que recibi6 ayer una carta de renuncia de la profesora Marili
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Rodriguez a la Coordinacién de Docencia y entonces esa coordinacién general se tendria que aceptar la renuncia
irrevocable, deben incluir esta coordinacién para su eleccién y como tltimo punto para ver una modificacién en
la carta de entendimiento entre la Facultad de Derecho y la carrera de Derecho en la Sede de Guanacaste. Que no
alude a dos afios de desconcentracién, sino la Facultad esta pidiendo un quinquenio.

Continua diciendo el Director que someterd a consideracién de los Asamblefstas el afiadir ese punto a la agenda
del dia

30 votos a favor Votacion Modificacion orden del dia

Fabidn Montenegro Campos, Wagner Moreno, Maritza Olivares, Marild Rodriguez, Lucia Villanea, Miguel
Mérquez, Diego Alvarado, Octavio Ztfiiga, Jocsan Junez, Cortés Espinoza Alejandro, Marilyn Navarrete, Ester
Alvarez, Laura Castro, Marfa Sanchez, Omar Rojas, Rafael Martinez, Olger Navarro, Jose E. Monge, Kenneth
Sanchez, Jorge Alvarado, Mainor Gonzédlez, Nicole Villegas, Edgar Vidal, Luis Magafia, Neldys Ramirez,
Herbert Dormond, Giovanni Arrieta, Gina Rivera, Raziel Acevedo, Rigoberto Tablada.

Aprobado por votacién unanime

M.Sc. Wagner Moreno, menciona entonces que en el punto mimero uno se tiene la terna para el Coordinador de
Investigacién, Vida Estudiantil y Docencia, les solicita respetuosamente que en las ternas las puntiien y nombrar
a la persona que mejor puntaje tenga, es decir la Direccién nombraréd a quien la Asamblea designe con mayor
puntaje para que los y las coordinadores tengan como referencia en término de rendicion de cuentas directamente
ala Asamblea y esté muy atenta al trabajo que se realice en la Direccién y en la Coordinaciones Generales.

Dr. Jorge Alvarado, solicita al sefior Director por la propuesta que les esta haciendo y solicita que la votacién sea
secreta por que alude a personas.

M.Sc. Wagner Moreno, afirma que serdn secretas las votaciones y quisiera que antes de ver nombres vean las
funciones que le corresponden a cada Coordinador en el Reglamento de la Sede y que las personas que se
presenten como candidatos o candidatas a esos puestos tengan clara la naturaleza de tal y solicita si algunos de
los que tiemen experiencia quisieran dar mds caracteristicas que deban tener los postulantes o aspectos a
considerar.

MEd. Maritza Olivares, agrega que aparte de las funciones establecidas en el Reglamento explicitas deben
recordar que la Sede de Guanacaste desde el 2016 ha incursionado en la socializacién del conocimiento,
entonces se instauré una Comisién Editorial encargada de revisar todos aquellos productos de investigacién que
vana a ser editados, esa es una proyeccién que tiene la oficina.

M

M.Sc. Wagfﬁer l\gloreno Moreno
” Director ... DIRECCION
Sede de Guanacaste THUANACAS

Teléfono: 2511-9401 Fax: 2666-1206 Sitio web: www.sedeguanacaste.ac.cr




T Asamblea de Sede de
4 COSTARICA
Guanacaste

Pédgina 4 de 21

Licda. Maria del Carmen Sdnchez, considera importante que la persona que llegue a la Coordinacién de
Investigacién haya estado vinculada a proyectos de investigacion exitosos y de impacto en los iltimos afios,
ojald con productos publicados y que haya probado con los hechos la posibilidad de mover actividades
académicas hacia la investigacion en la Sede, esa es la conducta probatoria de la eficacia en la investigacién y
ella considera que no estdn explicitamente recogidas entre los requisitos.

M.Sc. Wagner Moreno, insta a la Asamblea y a los profesores que se van integrando a que participen en esos
puestos, él ve importante el relevo generacional y sobre no perpetuarse en los puestos, que haya movimiento o
fluidez en los mismos.

Dr. Jorge Alvarado, el requisito que debe de tener cada candidato debe estar en régimen, deben fijarse primero en
eso.

Al ser las catorce horas quince minutos ingresan Albert Espinoza, Ana Pereira y Sionit Mondragén

Licda. Marfa del Carmen Sénchez, se sabe que se puede hacer el levantamiento de requisitos, en la parte de
investigacién es dificil levantar requisitos por que esa falta de experiencia en investigacién que implica el no
tener esa categoria puede repercutir directamente en la calidad de esa coordinacién y casi en todos los casos
como en las coordinaciones generales la experiencia que indica el Reglamento se tiene que unir a la categoria y
es necesaria esa experiencia para estimular, promover, dirigir, coordinar lo que es la investigacién. Se requiere
mucho tiempo y ella cree que seria conveniente que como Asamblea comenzaran a respetar lo que dice el
Reglamento de la experiencia y la categoria, aunque en alguna ocasién se pudiese hacer excepciones.

Lic. Herbert Dormond, comenta que como se estdn viendo las funciones de cada una de las coordinaciones es
muy importante que se cumplan, por que si ven bien el Reglamento de la Sede es exitoso si se hiciera todo lo que
dice y pide se cumplan.

Al ser las catorce horas trece minutos ingresan Ruth Alvarez y Alberto Carballo

MBA Albert Espinoza, expresa creer que si ese Reglamento se cumpliera a como debe de ser la Sede no
caminaria. Comenzando porque la mayor parte de la Coordinaciones de carrera son personas que no estan en
régimen y le parece que es muy acomodado si conviene levantamos requisitos y si no, no y cree que deben
seguir una linea y deben aplicar lo mismo a los coordinadores de carrera por que ahi si estan cargando a los
interinos de trabajo.

M.Sc. Wagner Moreno, les pide no comprometer los miércoles del 2020 en la tarde, ya que van a haber muchas

Asambleas.
¥
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Al ser las catorce horas quince minutos ingresa Luis Bermuidez
Dr. Jorge Alvarado, propone al profesor Omar Rojas.
MSc. Omar Rojas acepta
MSc. Rigoberto Tablada, propone al Dr. Raziel Acevedo.
Dr. Raziel Acevedo, acepta.
MSc. Ana Pereira propone a Gina Rivera.
MSc. Gina Rivera, no acepta.

Votacién levantamiento de requisitos al profesor Omar Rojas

26 votos a favor
10 votos en contra

M.Sc. Omar Rojas, expresa ser Méster en Quimica graduado UCR, desde 2003 al 2011 trabajé en el centro de
investigaciones de contaminacién ambiental ahi fue el coordinador del laboratorio de calidad de aire donde
estuvo muy vinculado en la inscripcién de proyectos de investigacién, inscribi6 dos tres y participd en 2, uno
internacional auspiciado por el Organismo Internacional de Energia Atémica. Durante su estadia en SICA hizo
una publicacién que salié en el estado de la nacién de la contaminacién de aire en San José durante mas de 10
afios y también un Articulo en una revista nacional que tenia que ver con la construccién de dispositivos de de de
muestreo pasivo de contaminantes en el aire y en la Sede ha participado en dos proyectos de investigacién con
Alejandro Delgado usaron sensores semiconductores para hacer cuantificacién de gases en aire logrando la
publicacién de un trabajo en una revista internacional en una editorial Holandesa por la salida de Alejandro al ir
a hacer su doctorado no se pudo seguir, hubiesen salido dos publicaciones mas.

Si ha estado ligado a la parte de investigacién, reunirse y buscar recursos en 2012 realizé viaje a Missouri hizo
contacto con un doctor Coreano que trabaja en la Universidad de Missouri, la idea era poder generar proyectos
en el drea de Ciencia y Tecnologia junto con esa Universidad las condiciones politicas de la Sede no facilitaron
el proceso y dejé el proyecto hasta otro momento al no contar él con poder politico. Si gana la leccion de
Coordinador de Investigacién haria trataria de que esa seccién siga funcionando bien, fortaleciendo mas la
investigacién en el drea de Ciencia y Tecnologia, le parece que falta mucha articulacién en los proyectos
individuales que presentaron algunos compafieros; Rafael en la carrera de informatica, Agronomla pero falta
mas trabajo en equipo.
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Dr. Raziel Acevedo, felicita a Maritza Olivares que ha realizado un excelente trabajo, hace poco se presentaron

los informes de investigacién todo el trabajo hecho en la Sede y los libros publicados. Expresa que tiene més de
30 publicaciones en el ambito del arte musical y trabajos de Estadistica una propuesta matemdtica hacia adelante
y publicado con el Instituto de Investigaciones psicolégicas un libro que se llama Modelo de articos Lineales y
un libro sobre la tradicién de miisica de la regién, ha publicado también con APA y Estados Unidos junto a Nuria
Mairena y dedicado toda su vida a rescatar el arte de los sonidos, principalmente la marimba que es el
instrumento mads representativo de Meso América compartiendo grandes experiencias en proyectos de
investigacién con musicos como Javier Nandayapa en México, Fernando Meza Costarricense que es uno de los
grandes musicos a nivel mundial. La investigacién debe ser vista en la Sede que tiene poco tiempo para designar
a los Coordinadores y vista coherentemente desde todas las dreas que tiene y por ello agradecia a dofia Maritza
por que ella ha presionado para que todos presenten proyectos con o sin carga.

M.Sc. Wagner Moreno, expresa que la MEd Maritza Olivares se acoge a la pensién a partir del 01 de febrero.

Se retira Marili Rodriguez a las catorce horas veinte minutos
Votacién terna Coordinador de Investigacion: Omar Rojas 26 votos y Raziel Acevedo 10 votos

Omar Rojas elegido como Coordinador de Investigacion

M.Sc. Wagner Moreno, pasan a la eleccién del coordinador de Vida Estudiantil que termina periodo el
Coordinador José Angel Garcia y cada cual lee el Reglamento expuesto en pizarra.

Licda. Maria del Carmen Sanchez, considera que es una de las Coordinaciones mas complejas, mas dificil y que
mads precisa de inteligencia emocional, escucha, capacidad de didlogo, empatia, iniciativa y vinculacién con el
movimiento estudiantil y ese movimiento estudiantil cambia todo el tiempo y debe tener flexibilidad para
adaptarse a esos cambios requeridos por el entorno y por el movimiento. Por otra parte también depender de la
Coordinacién muchos departamentos e instancias de la universidad sumamente importantes, por ello ojald den
espacio a personas con experiencia que signifique una renovacion en los puestos y que tenga esas caracteristicas,
no solo de capacidad de didlogo con sector administrativo y movimiento estudiantil y propone al profesor
Miguel Marquez.

M.Sc. Miguel Méarquez, acepta.
MSc. Ana Pereira, propone a Herbert Dormond.

Lic. Herbert Dormond. acepta

N
£

/'.,’ \‘
MSc. Wagner Moreno Moreno
' Director

Sede de Guanacaste

Teléfono: 2511-9401 Fax: 2666-1206 Sitio web: www.sedeguanacaste.ac.cr




2

7 unversmap e Asamblea de Sede de
&) comiica Guanacaste

Pagina 7 de 21

M.Sc. Wagner Moreno, menciona a los dos postulantes y pasa a votar el levantamiento de requisitos al docente
Miguel Marquez.

Votacién levantamiento de requisitos al profesor Miguel Marquez
30 votos a favor

5 votos en contra

1 voto nulo

Votacién aceptacién del postulante Lic. Herbert Dormond para incluirlo en la terna para eleccion
Coordinador de Vida Estudiantil

18 votos a favor
18 votos en contra

Lic. Herbert Dormond, renuncia a la posibilidad de ser Coordinador de Vida Estudiantil.
Estudiante Diego Alvarado, propone a Gina Rivera.
M.Sc. Gina Rivera, acepta y expresa que deben hacer levantamiento de requisitos.

Votacién levantamiento de requisitos a la profesora Gina Rivera
30 votos a favor
6 votos en contra

M.Sc. Wagner Moreno, menciona contar con una candidata

Votacion eleccion Coordinador-a Vida Estudiantil
30 votos a favor

5 votos en contra

1 voto nulo

M.Sc. Gina Rivera es elegida como la Coordinadora de Vida Estudiantil.

M.Sc. Wagner Moreno, menciona que la Coordinacién de Docencia se asume a partir de marzo 2020 y proceden
a leer los requisitos expuestos en la pizarra (cada quien lee, no lee en vos alta el sefior Director).

);{;’ R
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Licda. Maria del Carmen Sédnchez, agrega que se precisa mucha experiencia y en las actuales circunstancias,
debe ser alguien con gran firmeza, que sepa enfrentar un didlogo bien argumentado pero sin concesiones de la
Vicerrectoria de Docencia y consulta ¢ si es posible postular a una persona asambleista que no esté presente y
cree que por sus cualidades y trayectoria seria una muy buena representante y dejarlo para una siguiente
Asamblea? Cree que ocurrio una vez con Alberto Carballo.

Propone a alguien que cumple con los requisitos sumamente honesta y que significaria una total renovacion en
los puestos de coordinacidn, tiene firmeza de cardcter y valentia para dialogar y para defender sus posiciones.

M.Sc. Wagner Moreno, queda a criterio de la Asamblea si se pospone la eleccién del o la Coordinadora de Vida
Estudiantil y propone escucharlos sobre la mocién que propone la Licda. Maria Sanchez.

MBA Albert Espinoza, menciona no saber que dicen los estatutos respecto a ese tema, tal vez exista la
posibilidad de llamar a esa persona y consultarle si acepta la propuesta, para darle hoy mismo tramite.

Dr. Jorge Alvarado, comenta en la misma linea y es que deberia haber un documento donde la persona aceptd de
antemano ser propuesta a candidata y después no diga que no y haber perdido tiempo. Como estd contemplado
en agenda con todo respeto cree que ser debe ver el dia de hoy.

MSc. Alberto Carballo, explica que fue una prérroga que se le hizo. El envié un correo; ya que se encontraba en
San José tenia una reunién en Vicerrectoria y la Asamblea decidi6 que ese dia no se iba a elegir al Coordinador
de Accién Social, sino que se pasaria la Asamblea para otro dia, pero si estuvo presente el dia de la eleccién.

Lic. Herbert Dormond, expresa: siempre el interesado debe dejar por escrito manifiesto su interés de que sea
tomado en cuenta en la terna y si no lo tienen asi, no puede ser ya que seria una expectativa.

Licda. Maria del Carmen Sénchez, menciona estar proponiendo una mocién y no esta nada escrito sobre ello, lo
que propone es que dada la importancia de los puestos que se estan votando y se renueven de cara a esta etapa de
reconstruccion, es decir darle la oportunidad a personas que no hayan estado en las anteriores administraciones
es saludable y cree que todos estarian de acuerdo. Por la firmeza de cardcter, argumentacién y escucha para el
puesto, piensa que la trayectoria de la profesora Joan Boes, ausente amerita que se posponga la votacion, no hay
nada escrito que prohiba hacerlo, si es por Reglamento por que nunca es exhaustivo al menos podria proponerlo
como mocidn: en vista de los requisitos requeridos para la Coordinacién de Docencia y la trayectoria de la
profesora Joan Boes se permita votar esa coordinacién en una proxima Asamblea.

M.Sc. Wagner Moreno, le solicita escribir la mocién a la Licda. Maria Sanchez.

Dr. Raziel Acevedo, menciona que reglamentariamente el candidato debe estar presente, eso es lo que dice el
Estatuto Organico y si apoya a Maria que se posponga la fecha para la eleccién de Coordinador de Docencia.
\‘ 1
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Dr. Jorge Alvarado, expresa que le preocupa y pregunta ;que pasa si en la proxima Asamblea la persona que €l
queria proponer tampoco esta? Y el préxima el que habia propuesto otra persona deberian ir corriéndolas.

Licda. Maria del Carmen Sanchez, expresa a los asambleistas que eso no ha ocurrido casi nunca y es excepcional
la Asamblea de Sede de Guanacaste se acaban de votar dos coordinaciones, sélo se vive una vez con Alberto se
le habia dicho, estaba preparado y cedi6 una carta leida en Asamblea y por lo tanto se pospuso la votacién. En
este momento hay una compafiera muy valiosa para el puesto y nada impide que por medio de una moci+on se
posponga la votacién y en todos los afios que llevan juntos en la actividad de Asamblea, le parece que solo dos
veces ha ocurrido. Por el hecho de que Alberto Carballo hayan pospuesto y ahora por la posibilidad de postular a
la docente se convierta en una costumbre, sino mas bien ha sido la excepcion.

MBA Albert Espinoza, expresa apoyar la mocién de Maria y més por que no hay mucho candidato.

Votacién mocién: posponer la votacién de la o el Coordinador de Docencia para posibilitar la
postulacion de la docente Joan Boes ausente en el dia de hoy.

9 votos a favor

23 votos en contra

4 nulos

Se rechaza la mocién

M.Sc. Gina Rivera, propone a la profesora Lucia Villanea
M.Sc. Lucia Villanea, acepta

Dr. Jorge Alvarado, propone al profesor Rafael Martinez se necesita un informético para tantos célculos de
plazas.

MCI. Rafael Martinez, agradece mucho a don Jorge, pero por ahora tiene un trabajo por cumplir para acreditarse
la carrera y le interesa mucho. No acepta.

Ing. Edgar Vega, propone al profesor Herbert Dormond.

Sionit Mondragén, estudiante propone a la profesora Nicole Villegas
MSc Nicole Villegas, no acepta

Licda. Maria del Carmen Sanchez, propone al docente Miguel Mérquez

MSc Miguel Marquez, no acepta.

“Director
Sede de Guanacaste
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MEd Maritza Olivares, propone al Dr. Raziel Acevedo

Dr. Raziel Acevedo, no acepta
Laura Castro, estudiante propone a la profesora Neldys Ramirez

M.L Neldys Ramirez, agradece la proposicién pero no acepta, se encuentra con su Doctorado y necesita
terminarlo.

Licda. Maria del Carmen Sanchez, se propone ella para que hayan més candidatos.
MEd Maritza Olivares, propone al profesor Luis Bermtidez
MBA. Luis Alberto Bermudez, no acepta.

M.Sc. Wagner Moreno, comenta que hay tres postulantes Lucia Villanea a quien hay que levantarle requisitos,
Herbert Dormond y Marfa Sanchez.

Votacion levantamiento de requisitos al profesor Lucia Villanea
26 votos a favor

8 votos en contra

2 nulo

Se levantan requisitos a la docente Lucia Villanea

M.Sc. Wagner Moreno, propone se presenten cada uno de los candidatos.

M.Sc. Lucia Villanea, agradece la confianza y ha sido sorpresa para ella, acepta no tener toda la experiencia que
quisiera pero no es que no pueda y si queda electa hard lo mejor que ella sabe hacer y es trabajar, que es lo que
ha hecho hasta el momento. Tiene una maestria, una Licenciatura y ha sido la Coordinadora de la Carrera de
Inglés.

Licda. Maria del Carmen Sanchez, expresa el querer primero defender a los otros candidatos y defiende a Lucia
por la defensa de la renovacion de los puestos, trayectoria, capacidad de los Asambleistas que estdn alli es por
algo. La trayectoria de Lucia es admirable con experiencia en la Coordinacién de inglés y hablando de ella
misma se requiere cardcter para estar en contacto con la vicerrectora de Docencia, recortes presupuestarios, tiene
la capacidad y la formacidn, calidades argumentativas que han sido reconocidas por la Asamblea, eso es lo que
aportaria: firmeza y trayectoria.
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Lic. Herbert Dormond, cree tener una experiencia bastante amplia en la Sede y la Universidad lo que lo ha ido
capacitando para comprender las necesidades que el sector docente tiene y en ese sentido se compromete a
trabajar fuertemente para que los planes de carrera sean renovados cada tres o cuatro afios, para que haya una
modernizacién, que se pueda también trabajar en equipo con los coordinadores de carrera y ver las necesidades y
poderles ayudar y dialogar ante las autoridades superiores, solo no se puede hacer a menos que el Director dela
Sede lo acompafie y también se puedan hacer esas negociaciones y satisfacer las necesidades de tiempos. Hay
que trabajar en las proyecciones de las nuevas carreras ejecutando cada cinco o diez afios, analizando como se
implementan y si se prefieren nuevas carreras y estar en conjunto con la Coordinacién de Investigacién para ver
cuales investigaciones deben reforzar bien la docencia y docencia realizar investigaciones en la parte diddctica.
Se compromete a tener soluciones de propiedad sea lo mds pronto, que se pasen los tiempos congelados a
propiedad, que el relevo generacional se de seria bueno que como dofia Maritza se jubila pudiese alguien de la
misma carrera la supla.

Se retira M.L Neldys Ramirez a las quince horas treinta minutos

Votacién eleccion terna Coordinador-a de Docencia. Dos candidatos #1 Lucia Villanea, #2
Herbert Dormond y #3 Maria Sanchez.

#1 Lucia Villanea 19 votos a favor

#2 Herbert Dormond 12 votos a favor

#3 Maria Sanchez 5 votos a favor

Coordinadora de Docencia queda electa Lucia Villanea
1. 2. Posicion de la Asamblea sobre Coordinadores Generales que vencen 2021

M.Sc. Wagner Moreno, expresa que son Docencia y Accién social las que queria traer a Asamblea y que
decidieran si seguian los Coordinadores que estaban asumiendo y la razén que él tiene es muy puntual: que la
Asamblea de Sede en esta administracién sea la que defina el quehacer en términos de criticas, acciones, los
coordinadores no rinden cuentas solo a la administracién que en realidad deberian rendir cuentas en primer
instancia a la Asamblea y comunidad universitaria. Aclara que habld con el compaiiero Alberto Carballo y no le
estd pidiendo la renuncia de nadie, el director de Sede tiene que tener la capacidad para trabajar con cualquier
compafiero o compafiera de la Asamblea y en ese sentido lo que pide es el voto de continuidad o no del
compafiero Alberto Carballo, mas adelante se conversard si las coordinaciones generales es conveniente que
terminen con el periodo de la Direccién o si se mantienen que algunas no terminen.

MSc. W&gﬁeﬁMorenu Moreno
v Director
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MSc. Alberto Carballo, expresa que antes de asumir la Coordinacidn de Accién Social él fue Coordinador de
carrera, al principio por los embarazos de la compafiera Joan y luego de la Seccién de Inglés, ya que todavia no
estaban separadas las dos carreras, luego la carrera de Educacién primaria con concentracién en inglés por 5
afios y en los casi tres afios que tiene en la Coordinacién ha participado en varias actividades las cuales ha
coordinado (por que ha tenido el apoyo de los encargados de proyectos) y les agradece mucho, ya que sin el
apoyo de ellos no podria y Rigoberto Tablada es uno de los que siempre lo ha apoyado, siendo parte de la
Comision de Accién social, Nuria Mairena, Lang Ying y muchos mds. Se refiere a cuatro actividades que ha
coordinado: 1. Foro Institucional: fue todo un éxito se dio a conocer todo lo que la Sede hace en Investigacion,
Accidén Social, carrera, comunidades con las que trabaja. 2. Expo UCR: se presentaron muchos productos,
proyectos de investigacién demostrado a la comunidad Liberiana lo que la Sede hace. 3. Marcha de la No
Violencia: coordinado con INAMU y Vicerrectoria de Accién Social, nifios del Centro Infantil. 4. Foro de la No
Violencia: se dio en el Museo con una invitada desde México sobre la violencia en general, no solo hacia la
mujer, hubo estudiantes de Generales y la actividad fue todo un éxito. Habla también sobre el Foro de Extensién
y Accién Social organizado por la Universidad Nacional a €l le tocd la parte cultural hablando de todas la
universidades UNED, UTN, UNA.

Cuentan en la coordinacién con 29 proyectos participando €l en dos dan capacitacién de inglés a docentes de
primaria y secundaria en Liberia, Nicoya y Santa Cruz siendo muy exitoso y en el otro proyecto donde es
colaborador ayudar a estudiantes en estado de rezago de escuelas y colegios, trabajando conjuntamente con el
MEP. Todos los proyectos son de mucho impacto, lo que se necesita es mas apoyo como el proyecto del adulto
mayor el profesor no tiene ahorita presupuesto ni continuidad para enero ni febrero y los adultos le piden a él
estar recibiendo las clases en enero y febrero por que ellos necesitan para la salud necesitan. Participé con el
proyecto de marimba con don Raziel realizando la apertura, en El Coco con trabajos comunales, trece proyectos
de extension docente a colegios por parte de Ingenieria de Alimentos, TCU de Salud Ambiental de Luisa Rojas
el de Nicole ya termind y expresa que su periodo termina en un afio y es decisién de ellos si €l lo termina.

M.Sc. Wagner Moreno, sefiala que ese es el espiritu que cada coordinador debe compartir con la Asamblea sobre
sus acciones, necesidades y retos y todos deben comprometerse con el proyecto de la Universidad de Costa Rica
en Guanacaste.

Dr. Jorge Alvarado, comenta que €l tiene un proyecto de extension cultural hace algunos afios y la Coordinacién
de Accién Social le ha brindado un gran apoyo, a lo largo de la gestién del profesor Carballo la Radio para Sede
Guanacaste ha tenido mucho publico, por lo tanto sugiere y cree que es importante por el interés institucional
que el profesor Carballo contintie con ese puesto.

agner Moreno Moreno
Director
Sede de Guanacaste
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Votacién continuacién Coordinador de Accion Social MSc. Alberto Carballo
31 votos a favor
3 votos en contra

Coordinador de Accién Social MSc. Alberto Carballo

3. Reactivacion de la Coordinacién de Administracién (Reglamento de la Sede Regional
Guanacaste)

M.Sc. Wagner Moreno, pide disculpas por haberse brincado el punto de agenda y quiere por lo menos dejarlo
manifiesto: los estudiantes tienen su representacién en la Asamblea y tienen representacion mediante la
Coordinacién de Vida Estudiantil, la comunidad tiene representacién por medio de Accién Social y docentes
tienen su representacion directa, el sector administrativo no tienen representacion en la Asamblea y deben ser
una comun-unidad de docentes, estudiantes y administrativos. Es importante y necesario para la Sede que se
conozca desde un Coordinador (a) de administracién lo que acontece en el sector administrativo el Reglamento
establece la figura de Coordinador de Administracién y por lo tanto trajo el tema a Asamblea, para que valoren y
consideren la re activacién de esa Coordinacién General del sector administrativo.

Serd una reactivacién muy importante y que de alguna manera permite triangular en ese sector y lo dice por la
jefatura administrativa, coordinador administrativo y Direccién de Sede, Consejo de Sede, ya que formaria parte
del mismo y parte de la Asamblea, continua manifestando que que histéricamente el puesto de jefatura
administrativa ha sido un puesto de confianza de la administracién; sin embargo en estos momentos fue un
puesto que fue dado en propiedad y el espiritu era desde su punto de vista de que las personas que pasaban por
ese puesto daban un aporte desde ese lugar y luego desde otros lugares y no quedarse fijos ahi, hablando no de
interpretaciones sino de hechos. El profesor Cipriano Torres fue jefe administrativo muchos afios y después
docente de Direccién de Empresas y coordinador de la misma, profesor Jorge Guzmdn que ya se pensiong,
profesor Jorge Alvarado fue también jefe administrativo migrando luego al sector docente, por ello el ve ese
puesto como desde una persona aporta, gana curriculum y se mueve de lugar, ejerce excelentemente sus
funciones y perfectamente se puede quedar ahi con las nuevas administraciones. Pero al ser un puesto en
propiedad en este caso hay excelentes referencias de algunos sectores de la jefatura administrativa, si por razones
familiares, personales de salud etc la persona empieza a fallar en ese puesto ya es un puesto no re movible,
entonces ese es un factor a considerar queriendo €l ser honesto, directo y explicito con la Asamblea las razones
por las cuales ha considerado que el puesto de Coordinacién administrativa se reactive. Antes lo habld con la
sefiora jefa administrativa para no andar hablando detrds de nadie y le explicé las mismas razones que estd
planteando.
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Continua manifestando el sefior Director que si la Asamblea considera o no la re activacién de la Coordinacién
de jefatura administrativa, al menos €l ya expreso el por que considera importante y necesaria para la Sede la re
activacién de la misma, aclara que no deben de decidirlo ya y asi todos pueden ir pensando en el perfil necesario
para quien ostente ese cargo de Coordinacién de Administracién. Su propuesta va con el espiritu de que en los
proximos cuatro afios puedan dar un empuje significativo a la consolidacién de docencia y les recuerda que sin
carreras solidas, certificadas o acreditadas no hay estudiantes, no hay accién social, investigacién ni Sede y de
alguna manera una posible intervencion de la Sede era dar la autoridad para que externos tomaran decisiones
sobre la Sede. Ahora se tiene la posibilidad en estos cuatro afios de asumir el compromiso de fortalecer las
carreras, los profesores de planta de tal manera de que puedan hacerle frente a profesores que se estin
pensionando, hacer frente al relevo generacional de una manera arménica, organica y no abrupta. En ese sentido
considera que el puesto de Coordinacién de Administracién viene a apalancar ese proceso y la actual jefa le
comento que para ella seria un alivio, por que esta saturada de funciones y seria bueno oxigenar ese puesto, en
ese sentido tiene que ser alguien realmente competente para realizar esas funcione.

Si se nombra dentro del personal de planta en el sector administrativo, en cualquier puesto que no tenga el perfil
necesario va a ser un obstaculo para el trabajo en equipo y deben ser muy objetivos para la toma de decisiones e
incluso para futuros asambleistas, No es asumir una condicién en propiedad y no asumir los puestos que
corresponden y si le preguntaran él decidié postularse como Director de Sede por un asunto de vergilienza, es
decir que no es posible estar en Régimen Académico, tenga condiciones para ostentar un puesto y se niegue a
hacerlo, menos después de que esta Universidad le ha dado 31 afios de trabajo.

Les hace un llamado a la reflexién y a los que pronto estar para pensionarse y quisieran que los que queden,
queden con el compromiso de seguir ofreciendo oportunidades de desarrollo para la institucién e incluso a la
comunidad estudiantil en algiin momento les ha dicho que si va a trabajar por ellos, pero sobre todo por los que
todavia no han venido.

M.L Mainor Gonzalez, pregunta ;de dénde va a salir el medio tiempo para nombrar a esa persona? Se tiene
deficiencias terribles en tiempos.

M.Sc. Wagner Moreno, le responde que su gestién como Director tendrd que dan para obtener ese medio
tiempo.

MBA Albert Espinoza, comenta no saber cuales son las funciones del puesto y lo mejor seria pensarlo un poco,
pasarlo para una préxima reunién y pasar a lo siguientes puntos.
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Licda. Marfa del Carmen Sanchez, comentarad como Asambleista y Sindicalista, si hay un puesto importante y
urgente en la Sede es ese, el de Coordinacién de Administracién algunos han conocido la jefatura de a dos o tres
ya son muchos afios, estuvo don Jorge Alvarado, don Jorge Guzman y sorprendentemente y de repente hay un
nombramiento vitalicio parece, ella nunca entendi6 la situacién y sin cuestionar a la compafiera. Pero si le
sorprendi6é como asambleista y no recuerda haber participado en ninguna decisién que convirtiera en vitalicio un
puesto que siempre habfa sido de eleccién o el proceso que se sigui6 para convertir el puesto en propiedad y
como sindicalista expresa que han habido denuncias de las presuntas irregularidades en nombramientos
2dnuuusuutivos, ha,” mildples informaciones formales e informales sobre procesos que han dependido aveces de
personas sin supervision y eso no siguu.. , ~ esté diciendo que estin mal hechos esos nombramientos, si dice
que hay una insuficiente supervisién y ahora eswiz fortaleciendo el sindicato y tienen ahora una Convencion
Colectiva y se vana revisar cada vez mas las promociones, ..ionaciones de plazas internamente y también los
concursos de nuevas plazas, asi como la estabilidad laboral. Le gustaria conocer hoy para poder deliberar las
funciones reglamentarias de una instancia que es reglamentaria y como asambleista desconoce aunque ya se hizo
el proceso que convirtié el puesto que tenia un plazo definido, en un puesto vitalicio en propiedad, existen
suficientes denuncias de irregularidades en el proceder administrativo como para que puedan defender la Sede y
la necesidad de encontrar ese medio tiempo.

Diego Alvarado, representante estudiantil, en la lia de lo que pregunt6 don Mainor, hay que tener mucho cuidado
sobre de donde va a salir ese medio tiempo por que este semestre bien vieron que se estaban dando ocho cursos
que no tenian presupuesto y al final los que terminan siendo afectados son ellos los estudiantes sin cursos y es
una lucha que tienen hace tiempo el movimiento estudiantil realizando, peleando por més tiempos para la Sede,
deben cuidarlos y administrarlos de una manera adecuada.

Lic. Herbert Dormond, pide den un si por la Coordinacién de administracién el Reglamento de la Sede es un
Reglamento muy bien hecho, pero debe tener todas sus partes funcionando, sélo hay que mejorarlo y es
responsabilidad del Consejo de Sede hacer las renovaciones y mejoramientos. Por otra parte la Coordinacion
tiene la responsabilidad muy grande y que no se hace que son las estrategias de promocién de las carreras de la
Sede, organizar con los Coordinadores respectivos evaluacién de personal docente y administrativos y organizar
el sector administrativo que no est4 bien organizado le falta todavia y Maria que estd en el Sindicato sabe que
hacen falta muchas personas en la parte de mantenimiento y debe ser muy bien coordinado para que las compras
sean efectivas y es ahi donde la Coordinacién administrativa tiene un papel muy importante y aboga para que
den un si a esa coordinacidn, agrega que €l lo habia planteado hace algunos afios.

7 \

Y
MSc. Wagneri Moreno Moreno

v

Director c
Sede de Guanacaste

Teléfono: 2511-9401 Fax: 2666-1206 Sitio web: www.sedequanacaste.ac.cr



e it Asamblea de Sede de
COSTARICA
Guanacaste

Pagina 16 de 21
Dr. Jorge Alvarado, agrega que con conocimiento de causa él fue jefe administrativo durante varios afios y
definitivamente la Coordinacién de Administracion se requiere, por que es el vinculo entre lo administrativo y lo
docente, actualmente si un docente tiene una queja por que el video bean no sirve o la cortina no cierra no tiene a
donde ir, el coordinador de administracién tiene que velar por la excelente ejecucion del presupuesto, sobre los
nombramientos y que todo se cumpla en pro de la Sede y de los estudiantes y agrega que la jefatura
administrativa manejas demasiados recursos, mucho dinero, se muevo mucha cantidad de personal. Por ello es
importante que el coordinador enfoque todos esos recursos y hay que ver de donde se saca la plata para ese
medio tiempo y recomienda el nombramiento de un Coordinador de Administracién y vienen a apoyar a la
Direccién fuertemente.

Brandon Chavarria, estudiante, expresa que el semestre pasado en el marco del curso de psicologia, psicologia
de procesos grupales hicieron una practica con los conserjes de la Sede y ellos tienen una percepcién que es muy
valida y es importante cuando dicen que debe existir el coordinador de administracién, por que si se dan cuenta
los que representan la Asamblea tienen cierto nivel de preparacion y la jefatura administrativa tiene a cargo
personas que no necesariamente han pasado por la universidad y esa diferencia de representacién la perciben los
conserjes, los guardas de seguridad. Piensa que por una cuestion de coherencia discursiva y debe ser una
universidad inclusiva deberian tener representantes de ese sector de la universidad que hace demasiado por
todos, por que esta Asamblea es clasista solo de Licenciados para arriba y es importante incluirlos.

Dr. Raziel Acevedo, expresa secundar al Dr. Jorge Alvarado y realmente cuando hicieron el Reglamento no
recuerda el por que no inicié a funcionar el Coordinador de Administracién, hay dos condiciones: uno es el Jefe
Administrativo que es el que puede estar o no en propiedad San Ramoén tiene 180 administrativos en propiedad,
Turrialba 120 y acd se cuenta con 80 y Coordinacién general es otra cosa y se estdn confundiendo, no hay
representacion de los administrativos por que no tienen a su coordinador correspondiente. Expresa su
preocupacion por el presupuesto por que al ser un docente la Vicerrectoria correspondiente tiene que dar el
presupuesto, sin embargo si se ocupa, por que no es lo mismo la decisién del asistente administrativo
aunque esté capacitado y haya pasado por las pruebas necesarias al docente que ocupe el cargo y las decisiones
de un docente en administracion pone ese caracter humano en la decisién y en el apoyo que se pueda dar en la
distribucién de ingresos. El estd de acuerdo pero entre la inequidad que existe entre Sedes existen ese puesto en
otras Sedes y aqui no se ha nombrado.
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M.Sc. Wagner Moreno, expresa que otra de las cosas que él esperaria en la Asamblea, es que en su momento
puedan ver cual es la carga que tienen todos los profesores que estan en Régimen o de los profesores de
planta también, es decir ver como anda el asunto de las cargas. Para que esté en es puesto le aclara a
Diego debe ser un profesor en propiedad, entonces cuenta con el tiempo por que estaria dentro de su
carga y lo que efectivamente habria que buscar es la sustitucion de los cursos que dejaria, por que
aveces no se dan tiempo completo cursos y recalca entender la preocupacién de los estudiantes lo que
no quita el valor, la importancia del funcionamiento y esa visién de escasez también es la que los hace
estar dentro de un zapato, de no poder cumplir a cabalidad con los estandares que la universidad exige
de las carreras y del funcionamiento de una Sede y entre menos recursos se tengan menos asertiva va a
ser y mas vulnerabilidad va a haber cuando la administracién central les pase la factura. En ese sentido
lo ha traido a discusién y que lo consideren y lo vena en una proxima Asamblea.

Diego Alvarado, estudiante, agrega que en las reuniones que han tenido ellos con la Vicerrectora de Docencia y
ella les ha mostrado que los tiempos en docencia directa son menos que en docencia en otras ocupaciones,
entonces ;qué pasa si ese medio tiempo del docente que esté en propiedad esté en docencia directa? ;Pasa a otro
puesto o comisién? Entonces si o si habria que buscar ese medio tiempo, al menos €l creia que el Director traeria
una proyeccién como subsanar en dado caso para el proximo sobre este tema.

Licda. Maria Sanchez, no tener ese pues que es reglamentario los estd encaminando practicamente a una
intervencién y siendo claros puede salir muy caro no tener ese puesto, las decisiones que han tomado como
Asamblea han sido tan peligrosas, arriesgadas que hay procesos abiertos de investigacién en Santa Cruz y acg, se
estd cuestionando la decisién personalista con excesivo poder y poca supervisién de tantos recursos asignada en
propiedad de manera vitalicia una jefatura, por la salud de la persona que al hacerle recaer toda esa
responsabilidad excesiva de presupuesto tan grandes en una sola persona que segin el Reglamento debe estar
acompafiada por una coordinacién de Administracién es abusivo y seglin Reglamento también debe estar
supervisada y tener la mediacién de la Coordinacién de administracién. Y por ahorrar medio tiempo que es
Reglamentario que asignen estdn aumentando las posibilidades de que si siguen las decisiones cuestionadas o
irregulares pronto haya una auditoria y una intervencion.

Dr. Jorge Alvarado, se une a las palabras de la profesora Marfa Sanchez y le gustaria que pusieran en pantalla el
Articulo 26 del Reglamento de la Sede de Guanacaste “la administracién de la Sede Regional de Guanacaste
estard bajo la responsabilidad inmediata del Director, quien designard un jefe administrativo el cual podra ser
removido por la Direccién previo al Consejo de Sede quien designard un Jefe Administrativo”, entonces €l cree
que la dindmica que se planteé hoy con accién social podria ser una dindmica que a corto plazo se podria
plantear a esa funcién incluyendo a los administrativos, docente y poner un si 0 no a como se hizo hoy a la
votacion.
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Continua manifestando el Dr. Jorge Alvarado que si bien el pues no es vitalicio, se nombré en una categoria
administrativa el puesto de jefatura administrativa es otra y lo designa el Director a como bien claro lo dice el
Reglamento y si se pueden consultar a la Juridica.

Brandon Chavarria, estudiante, comenta un aspecto juridico y apoyando lo que dice la profesora Maria y es que
esto es Administracion publica y esta se rige por el principio de legalidad y si no se apega a la norma pueden
tener consecuencias de hecho desde el punto de vista del Derecho ese nombramiento no se tuvo que haber hecho
a como lo hicieron, esa es una duda histérica por que en este momento ese nombramiento en puesto vitalicio es
absolutamente nulo y el Reglamento dice podrd ser removido y si eso no est4 pasando el nombramiento no existe
y si se dan cuenta las autoridades superiores que hay un nombramiento que tiene una nulidad, son consecuencias
incluso para el que esté en ese momento en la Direccién, por que ya conoce la situacién y tiene que pedirle a la
Oficina Juridica como hicieron eso.

Sionit Mondragén, agrega que por parte del movimiento estudiantil a lo largo del afio han estado dando la lucha
para que a la Sede se le reconozcan los tiempos de docencia, que ya vieron con el caso de los ocho cursos que
funcionaban sin presupuesto y aclara que no es que estén en contra del puesto, sino que les preocupa de donde
saldria ese medio tiempo, por que no es justo para ellos que es medio tiempo salga nuevamente de docencia y
sean los estudiantes perjudicados.

MBA Albert Espinoza, comenta que ese puesto a como estd establecido lo que hay es una persona en el puesto
administrativo asumiendo las responsabilidades del Coordinador, todo debe tener su ente creado y debidamente
con sus funciones y es claro, y ah{i dicen que a quien nombren el que lo puede remover es el Director.

M.Sc. Wagner Moreno, agrega que si el tema fuese alguno que no generara deliberacion ya hubiera sido un tema
agotado y €l respeta que lo reconsideren en una préxima Asamblea para tener més claridad sobre el asunto
presupuestario y les comenta haberse reunido con la Vicerrectora de Docencia y hablaron de tema presupuesto,
las carreras desconcentradas son muy celosas de que un profesor de 4 cursos en esa carrera fitotecnia es un
ejemplo (nadie puede dar 4 cursos en fitotecnia) lo que dice la normativa es que el profesor imparta al menos y
dice la Vicerrectora % tiempo en docencia y reconocié en esa reunién que el otro medio tiempo es para
investigacién y accion social, pero ella administra los recursos docentes y ;quién se hace cargo de investigacién
y accién social? Y ese va a ser un préximo debate en Asamblea. Comenta que no deben convertirse en un
estudiadero nada mas a como lo dijo Martha Bustamante y sin investigacién una carrera de Sede regional no se
acreditara.
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4. Ingreso a Régimen Académico de la exbecaria M.SC J acqueline Cerdas Solano
(cada quien lee el oficio SG-Cag-LB-34-2019)

M.Sc. Wagner Moreno, les recuerda que la exbecaria fue nombrada coordinadora de fitotecnia por el Consejo de
profesores y él le dio el aval como Director de Sede y cede la palabra para que se pronuncien sobre la docente.

Lic. Herbert Dormond, quiere hablar a favor para que Jacqueline sea parte de la Asamblea, €l la tuvo de
estudiante y fue muy excepcional, siempre queria sacar las mejores notas eso deja mucho que decir por ser
aguerrida y eso le permiti6 ingresar a la Maestria y antes de irse ya era profesora participando en varios cursos
de la carrera, ha participado en proyectos de investigacién, en el laboratorio de biotecnologia desarrolldndose
excelentemente, ha hecho accién social, ha publicado a nivel internacional. Cree sin lugar a duda que tanto la
carrera de Agronomia y la Asamblea se nutriria mucho de los aportes que ella podria dar para hacer mejor
equipo.

Ing. Edgar Vega, comenta que para todos es conocido la trayectoria de Jacqueline siendo estudiante de la Sede
por muchisimos afios sacando el Bachillerato y Licenciatura, luego se fue a México a sacar Maestria en
Biotecnologia y de quimica molecular. Posteriormente regresd como profesora invitada desarrollandose muy
bien en la Docencia impartiendo muchos cursos y lo que trabaja es mas de dos tiempos y medio. Hace
Investigacién y Accién Social, comenta que que €l es e otra Sede y a ellos les exigen en la Escuela de Agronomia
que deben tener medio tiempo en Investigacién y medio en Docencia o un cuarto en docencia y accién social.
Acé es diferente y los que son de San José se pregunta ;por qué eso se da ac4? La sefiorita Jacqueline lo hace ad
honoren, participa en varios proyectos unos propios y otros asociados, un TCU que no sabe de donde saca
tiempo, coordinada con otros interinos la creacién de la carrera nueva para abrirla en 2022 lleva mucho trabajo,
eso por que se han pensionado muchos profesores, estén sin plazas en propiedad una carrera de 35 afios de estar
en la Sede solo cuenta con % plaza en propiedad.

Se deben reforzar las carreras y pide el voto a favor de Jacqueline Cerdas Solano para ingreso a Régimen, hay
que hacer cambio generacional acorde a las necesidades del cantdn, provincia y todo el pais.

M.Sc. Wagner Moreno, Sefiala que Jacqueline Cerdas vendria a ocupar la plaza congelada del profesor Eithel
Vallejos.
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Licda. Maria del Carmen Sénchez, apoya todo lo que se ha dicho en relacién a los compafieros que vana ingresar
en propiedad por la via de reservas, sin embargo no quiere perder la ocasién para hablar sobre los compafieros
que no entran por la via de reserva, que entran por la via de méritos. Cada vez que ingresa un tiempo completo
por la via de reservas se encuentran felices, es un tiempo completo y ya saben lo que pasé en Asamblea con las
reservas de plaza y como se asignaron, dejando eso a un lado el relevo generacional no es algo contemplado de
esa manera por la Universidad de Costa Rica, mas bien establece muy claramente e igual para el tema de
promedios no deja entrar a los estudiantes que tienen peores recursos econémicos, la universidad es de méritos,
promedios, nota corte y examen de admisién, pues las politicas vigentes del Consejo Universitario eje 6 y 7
establecen que para ingreso a Régimen hay varios requisitos que son prioritarios uno de ellos es el tiempo de
interinazgo mayor a cinco afios y el segundo: hay que vincular a los docentes de larga trayectoria, experiencia y
méritos. Hay compafieros jovenes, mayores de todas las edades que han publicado, que tienen Maestria,
Doctorado que estén aguardando la equidad de la distribucién de plazas por drea que se establecen en el eje 7 .
ahora nuevamente se va a dar un tiempo completo y ella vuelve a hablar por todos esos compafieros con afios de
interinazgo con todos los requisitos y méritos de los cuales no se acuerdan cuando ingresa un nuevo tiempo
completo en propiedad.

M.Sc. Wagner Moreno, expresa que esa liltima intervencion de Maria la tienen que considerar por un asunto de
justicia, si se quiere una atmésfera de respeto hay que considerarlo, si hay plazas de reserva, pero él estd en la
mayor disponibilidad en que haya un equilibrio en ese sentido y que las propuestas vengan de cada carrera,
departamento.

Dr. Raziel Acevedo, expresa que el ejercicio de equidad ya existia, la Asamblea de Sede votd las plazas de los
Estudios Generales que estd descentralizada, entonces estatutariamente pasaban las plazas y no sabe que pasé
con todas esas plazas que habian hecho el perfil y que se votaron, por otra parte anota que Jacqueline es una
excelente profesional, que mandé en sus informes excelentes notas y fue acuerpada por los profesores con los
que trabajé que enviaron referencias del trabajo de investigacion y estudiantil que estaba realizando. Es una
postulante muy fuerte de la Sede y de alta valia y que comienza a equiparar el género en la Asamblea y les pide
el apoyo para ella.

Votacion secreta ingreso a Régimen Académico de la exbecaria M.Sc. Jacqueline Cerdas Solano
31 votos a favor
4 votos en contra
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5. Solicitud del Departamento de Ciencias Sociales SG-DCS-041-2019

M.Sc. Wagner Moreno, procede a leer carta que present6 el Director del Departamento de Ciencias Sociales
MBA. Luis Bermtidez que se vio en el Departamento SG-DCS-041-2019: Por medio de la presente le informo,
que en el Consejo del Departamento de Ciencias Sociales No. 6-2019, realizado el dia 11/12/2019, se aprobaron
con 08 votos a favor los siguientes acuerdos:

1. Que el Articulo No. 15 de la la Carta de Entendimiento de la carrera de Derecho se modifique de la
siguiente manera: “El plan a desconcentrar a partir del 2020, sera el plan (plan 2019) de la carrera de
Bachillerato y Licenciatura en Derecho”

2. que el Articulo No. 42 de la carta de Entendimiento de la carrera de Derecho se modifique de la
siguiente manera: “la desconcentracién del citado Plan de estudios 4 (plan 2019) de la carrera de
Bachillerato y Licenciatura en Derecho, tendra un plazo de vigencia por cinco promociones. Las
Asambleas de la Facultad de Derecho y la Sede de Guanacaste se comprometen a mantener la carrera
desconcentrada entre 2020 y 2025”.

y cede la palabra para escuchar

Votacién acuerdo del cambio en Carta de Entendimiento Derecho
35 votos a favor

Acuerdo en firme de todos los puntos vistos en Asamblea 35 votos a favor

Se cierra la sesién al ser las diecisiete horas.
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